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El Tractor

Informativo

Con éxito culmino Curso de MIPG

mpg

modelo integrado
de planeacidn
y gestidn

Cerca de 100 personas entre funcionarios y OPS
del Distrito culminaron con éxito los siete
modulos del curso Modelo Integrado
Planeacion y Gestion- MIPG, cuyo propdsito era
fortalecer las competencias y conocimientos
sobre el tema.

A lo largo de las semanas Lina Pérez,
coordinadora de MIPG, hizo un recorrido por las
siete dimensiones del MIPG como son: Talento
Humano, Direccionamiento Estratégico, Gestion
con valores, evaluacion de resultados,
Informaciéon y Comunicacion, Gestion del
conocimiento y la Innovacién y Control Interno.

En ese recorrido por las dimensiones del MIPG
acompanaron a Lina Pérez, la jefe de la oficina
de Informatica, Ingrid Solano; la jefe de Control
Interno, Verena Lucia Guerrero; la directora del
Archivo General, Norma Roman, en
representacion de la Oficina de
Comunicaciones y Prensa, Claudia Guerrero y
Angela Gomez de la Direccion de Talento
Humano quien habla del tema de Integridad.

MIPG es una herramienta que simplifica e
integra los sistemas de desarrollo administrativo
y gestion de la calidad y los articula con el
sistema de control interno, para hacer los
procesos dentro de la entidad mas sencillos y
eficientes por eso la importancia que tiene para
el Distrito haber capacitado a los servidores
publicos sobre este tema. Explicdé Lina Pérez,
que el proximo ano se abrira nuevamente el
curso para seguir fortaleciendo las
competencias sobre el tema a servidores
publicos.
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Se trata de Guillermo Jiménez Galvis, un atleta cartagenero que
conqguistd en el Campeonato Sudamericano de Atletismo Master
2022, medalla de Oro en la categoria 40 de Lanzamiento de Bala,
con un registro de 12.15cm.

A sus 40 anos, Jiménez con este triunfo reafirma la pasion,
entrega, disciplina y esfuerzo que le imprime todos los dias a este
deporte que llegd a su vida, luego de representar a la Alcaldia de
Cartagena en las Olimpiadas Nacionales de Funcionarios
Publicos en el ano 2010, donde de 8 participantes ocupod la
posicion 7 y este fue el detonante para emprender el reto de
convertirse en uno de los primeros atletas en su categoria.

“Muchos de mis companeros se burlaron y me molestaban por lo
gque me prometi que para la préoxima tenia que ganar una
medalla y asi fue me lo propuse y lo consegui”, indicd Guillermo
qguien ademas asegura que se siente orgulloso y feliz de dejar la
instituciéon en los primeros puestos de estas competencias.

Inicié sus primeros pininos de la mano de su entrenador y hoy
amigo Aurelio Barrio Pertuz, quien vio en las habilidades en la
disciplina de lanzamiento, que después de muchos anos le ha
permitido traer mas de 200 medallas, que de regreso a casa son
entregadas a sus hijos Daniel, Lia y Sebastidan como muestra
fehaciente que las metas y los retos se cumplen.

“Mi familia es mi todo. Junto con mi esposa Kelly hemos
construido una hermosa familia gracias a Dios y trabajamos para
fomentar a nuestros hijos el amor hacia el deporte porque a
través de él aprenden habilidades, disciplinas y valores
importantes para su crecimiento”, expresoé Jiménez.

Guillermo se levanta todos los
dias a las 4:30 a.m. y entrena los
lanzamientos de bala en la Playa
de las Tenazas, debido que la
Pista de Atletismo Campo Elias
Gutiérrez ubicada en la Villa
Olimpica, queda distante de las
oficinas de Talento Humano
donde trabaja en el area de
némina.

“Mis companeros comparten mis
triunfos y estan pendiente
cuando participo en los eventos
deportivos. Estoy muy agradecido
por todo su apoyo... Gracias de
verdad”.




La Alcaldia de Cartagena realizé la
Integracion de Fin de Ano el
pasado 17 de diciembre
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Un encuentro de servidores publicos, en donde se realizé una cena
para los funcionarios de la Alcaldia, se entregaron reconocimientos y
se realizaron actividades de recreacion, para agradecer el servicio
prestado a la ciudadania en 2022.

Este evento fue contemplado desde inicio de ano por la Oficina de
Talento Humano y el Comité Consultivo de las Organizaciones
Sindicales, en el cual se inscribieron 500 servidores publicos, quienes
hicieron parte de esta integracion organizada por el departamento
de bienestar social y laboral.
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Exitosa Feria de Talentos de
nuestros funcionarios publicos

40 emprendimientos se dieron cita en el Plaza de la Proclamacion
los dias 21y 22 de diciembre, para exhibir sus productos en la gran
Feria de Talentos organizada por la Direccidn Administrativa de
Talento Humano, esto cdmo parte de la clausura del programa
“Mis Talentos” que buscd promover espacios de crecimiento
donde los servidores publicos, puedan seguir avanzando no solo
laboralmente sino potenciando sus talentos naturales.

Invitamos a las servidoras, servidores publicos y contratistas de la Alcaldia
de Cartagena a ser parte de nuestro boletin interno.

;.Como puedes participar?
Con propuestas sobre nuevas secciones dentro de El Tractor Informativo.
Con articulos sobre temas de interés para tus companeras y companeros

del Distrito, como, por ejemplo: seguridad de la informacién, salud,
bienestar, etc.

Con articulos basados en capacitaciones a las que asistas y quieras
extender el conocimiento con informacion de interés.

Escribenos al correo electronico:




Escuela de Gobierno certifica
en Iniciativas de Innovacion a
dependencias del Distrito

12 dependencias del Distrito recibieron el reconocimiento por
iniciativas de innovacion publica dentro de sus procesos con el
que buscan generar soluciones a desafios, cambios y mejoras
adoptadas que impacten los servicios brindados a la ciudadania.

Las dependencias certificadas son: Gerencia de Espacio Publico y
Movilidad. Secretaria de Hacienda, Oficina de Control Disciplinario,
Corvivienda, Departamento Administrativo Distrital de Salud
(DADIS), Departamento Administrativo de Transito y Transportes
(DATT), Escuela Taller Cartagena de Indias, Familias en Accion,
Secretaria General, Oficina de Transparencia y Anticorrupcion,
Oficina de Talento Humano y la Unidad Municipal de Asistencia
Técnica Agropecuaria (UMATA).
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Ninos, ninas y jovenes gozaron
del encuentro navideno de
educacion ambiental
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Los hijos de funcionarios y contratistas del EPA, participaron en la
actividad, Navidad en Familia, un encuentro navideno de
educacion ambiental, liderado desde la direccién, la cual tuvo
lugar en la Bocana, donde los menores desarrollaron actividades
ludico pedagdgicas encaminadas al cuidado y preservacion de la
fauna y flora propia del bosque seco tropical, asi, como del
aprendizaje sobre la eliminacion del plastico de un solo uso y la
identificacion de los mismos.

Los ninas, ninos y jovenes, estuvieron atentos a la explicacion
sobre los animales domésticos y silvestres, mostrandose
interesados por compartir sus experiencias y conocimientos
sobre animales particulares, luego de la contextualizacién
hicieron un recorrido por El Centro de atencion y valoraciéon de
fauna silvestre CAV, donde pudieron conocer algunas especies
de animales y la importancia del cuidado de los mismos.

Al finalizar la integracion, se premiaron a los ninos, las ninas y
jovenes que respondieron de forma acertada sobre los
conocimientos adquiridos de educacién y cultura ambiental.
Cabe resaltar, que esta actividad estuvo apoyada por personal de
La Guardia Ambiental, la Subdireccidon de Investigacion y
Educacion, la Subdireccidon Técnica y Desarrollo Sostenible y
profesionales del CAV.




Epa promueve conciencia
ambiental en el uso del agua
energia y el plastico

En el proceso de implementacion del Plan Institucional de
Gestion Ambiental (PIGA), se realizaron en el EPA Cartagena,
diferentes actividades estratégicas que han permitido crear
conciencia en cada uno de los colaboradores sobre la
preservacion del ambiente y los recursos naturales.

De igual manera se adelantaron acciones internas que son
competencia del EPA para dar cumplimiento a las
obligaciones dispuestas en el Decreto 0478 de 2022, por
medio del cual se regula la utilizacion de plasticos de un solo
uso en las dependencias de la administracion central y
entidades descentralizadas del distrito.

A continuacion, se detallan algunas de las actividades
realizadas durante el segundo semestre del ano 2022 para dar
cumplimiento al mencionado decreto:

CAPACITACION EN Capacitacion en
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DELAGUAY LA ENERGIA eficiente del agua
MODALIDAD: Virtual (Microsoft Tecms) -
y la energia

FECHA: Miércocles 9 de noviembre
HORA: 2:30 PM
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Capacitacion en
economia circular:
cerrando ciclos para
la sostenibilidad

Acciones internas
proyectandonos
para el 2023

Acciones en pro
del ambiente
que marcan la
diferencia




JOSE EUGENIO SAAVEDRA
nuevo director del DADIS

El alcalde, William Dau Chamat, nombré como
nuevo director del Departamento
Administrativo Distrital de Salud DADIS, al
médico José Eugenio Saavedra Viana, mediante
el decreto 1715 del 20 de diciembre de 2022.

Saavedra Viana es médico egresado de la
Universidad del Norte en Barranquilla,
especialista en Gerencia en Servicios de Salud y
en Seguridad Social, ademas cuenta con una
amplia experiencia, de mas de 23 anos en el
sector salud.

El nuevo director del DADIS se ha desempenado como gerente regional de
la EPS Famisanar, médico asesor y coordinador de la empresa Seguros
Bolivar, se desempend como médico auditor de tutelas y comité técnico
cientifico de la EPS Salud Total, médico auditor de Salucoop EPS y
Comfamiliar régimen subsidiado, ademas fue director regional de la EPS
Multimédicas y coordinador médico y auditor de la Caja de prevision de la
Universidad de Cartagena.

En el sector publico ha ocupado cargos como Director de Salud Publica de
la Secretaria de Salud de Bolivar y director (e) de la secretaria de salud
departamental en varias oportunidades, entre otros cargos.

“Inicio este reto con total compromiso y responsabilidad, con el Unico fin de
trabajar incansablemente por la salud y el bienestar de todos los
cartageneros, espero traer al DADIS toda la experiencia que he acumulado
durante todos estos anos en el sector salud tanto publico como privado con
toda la transparencia que exige este cargo”, afirmé Saavedra Viana.

Para el nuevo director del DADIS uno de los principales retos en salud
publica es disminuir los indicadores de dengue en la ciudad, ademas de
terminar y poner en funcionamiento los Centros de Salud que estan
incluidos en la segunda etapa de reactivacion de la red hospitalaria, entre
otros proyectos.
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CECILIA BERMUDEZ SEGRE
nueva directora (E) del EPA Cartagena

Mediante el Decreto No. 1709 del 19 de
diciembre de 2022, El alcalde de Cartagena,
William Dau Chamat, designé a Cecilia
Bermudez, actual secretaria Privada, como
directora General encargada del
Establecimiento Publico Ambiental, EPA
Cartagena.

“En esta oportunidad enfocaremos todos
nuestros esfuerzos en la gestion ambiental y
la defensa del patrimonio natural de la
ciudad, esperando que los visitantes y
cartageneros disfrutemos de estas fiestas de
fin de ano y comienzo del ano entrante pongamos de nuestra parte
para gue sean unas fiestas seguras, amigables con el medio ambiente,
fauna flora y nuestros recursos naturales renovables. De esta manera
Cartagena sea una ciudad mas segura y confortable desde el punto de
vista ambiental”, manifesté a Cecilia Bermudez, directora general
encargada del Establecimiento Publico Ambiental, EPA Cartagena.

Cecilia Bermudez Sagre es abogada de la Universidad de Cartagena y
especialista en derecho ambiental de la Universidad Externado de
Colombia, con amplia experiencia en el sector publico ambiental. Se ha
desempenado como: Directora General de la Corporacion Autdnoma
Regional del Canal del Dique — CARDIQUE, Directora del EPA Cartagena,
Procuradora Judicial Ambiental y Agraria de Cartagena, Asesora Ambiental
de la Gobernacion de Bolivar y Directora del Departamento Administrativo
de Valorizacion Distrital.




L ESPACIOS W

Distrito y gremios realizan una
mesa de concertacion para
horarios de rumba

Luego de una mesa de concertacion entre el Distrito y los
representantes ejecutivos de los gremios del sector turistico de la
ciudad para abordar la aplicacion del decreto 1688 del 09 de diciembre
de 2022.

La Secretaria del Interior y Convivencia Ciudadana explicé que la
modificacion estandarizara el horario hasta las tres de la manana hasta
el 14 de enero, durante todos los dias a excepcion de Navidad y Fin de
Ano, cuando algunos tipos de establecimientos podran abrir 24 horas.

Ademas, se acordd hacer equipo para promover el programa ‘Rumba
Segura Cartagena’, iniciativa decidida de la administracion para
impulsar la reduccion de los indices de intolerancia y rifas en la ciudad
y mejorar la convivencia, el cual trae consigo incentivos de ampliacion
de horario conforme al cumplimiento de normas que favorezcan el
disfrute seguro, tranquilo y en paz de la rumba.

Liliana Rodriguez, representante ejecutiva de Cotelco, agregd: “De la
mano con Corpoturismo estuvimos presentes los gremios que
representamos el turismo de la ciudad: Fenalco, Cotelco, Asotelca,
Anato y Acodres, donde tuvimos la oportunidad de dialogar y exponer
nuestra preocupacion desde los gremios. Ademas, manifestamos al
senor Alcalde que nos preocupaba la situacidon de seguridad y
movilidad de locales y turistas que nos visitan y rechazamos aquellas
protestas que impiden o atacan las vias de hecho y que no promueven
a la ciudad como destino. Respetamos el derecho a la protesta
mientras que no asuma las vias de hecho como lo acontecido en los
ultimos dias”.
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La Alcaldia de Cartagena, a través de la Secretaria de Participacion y
Desarrollo Social, instalara el proximo 26 de diciembre el nuevo
Consejo de Infancia y Adolescencia del Distrito, serda un escenario de
participacion donde se socializaran y trabajaran temas de importancia
para los adolescentes y nifos.



“Es un grupo de 27 participantes de diferentes zonas de la ciudad que
tendran un periodo ordinario de un ano la representacion de todos los
niNos y jovenes de Cartagena”, asevero, el secretario de Participaciony
Desarrollo Social, Miguel Salgado Padilla.

Hace algunos dias se realizd la ultima sesion ordinaria del Consejo de
Politica Social del Distrito de Cartagena. Fue un encuentro con todas
las instituciones publicas y privadas que hacen parte del Sistema
Distrital de Bienestar Familiar.

Miguel Salgado Padilla, secretario de Participaciéon y Desarrollo Social,
explicoé la importancia de esta ultima sesion donde se abordaron
temas como la proyeccion de recursos de inversion para la infancia y
adolescencia de Cartagena para el ano 2023: “presentamos las
campanas que se vienen desarrollando a nivel institucional para
proteger los derechos de los nifos y nihas de la ciudad, ademas
socializamos el cumplimiento de las metas de esta vigencia”.
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100 lideres y se graduaron como
defensores de justicia comunitaria

100 lideres y lideresas comunitarias en situacion de pobreza extrema
de Cartagena se graduaron del diplomado “Mecanismos Alternos de
Resolucion de Conflictos”, una apuesta interinstitucional entre la
Alcaldia de Cartagena, a través del Plan de Emergencia Social -
Pedro Romero, en articulaciéon con la Corporacion Universitaria
Rafael Nunez- CURN, y otras instituciones aliadas.

Durante tres meses, los participantes se formaron en defensores de
justicia comunitaria y adquirieron herramientas conceptuales y
practicas que les permitiran resolver efectivamente situaciones en
su vida cotidiana y ser agente de cambios para una convivencia sana
y pacifica en los barrios en pobreza extrema de la ciudad.

La ceremonia de los graduandos se realizd en la Casa Ludica
Colombiatén y contd con la asistencia de Shamir Esquivia Jaramillo,
lider del programa Acceso a la Justicia del PES- Pedro Romero;
Carlos Almanza, decano de la facultad de Ciencias Sociales y
Humanas de la CURN; Liliana Camargo Castellar, Directora del
Consultorio Juridico y Centro de Conciliacion de la CURN, y Jessica
Gonzalez, coordinadora de Educacion continua de la CURN.

Direccion WILLIAM DAU CHAMAT Fotografos:
Laura Cardona Munoz Alcalde de Cartagena de Indias Equipo Audiovisual
Oficina de Comunicaciones y Prensa

Coordinacién Periodistas:
Claudia Guerrero Martha Ramirez, Sandra Bustillo, Disefio y Diagramacién:
Martha Ramirez Maria Monica Herran y Sandra Mendez Jim Cuellar
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