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Este 27 de septiembre, desde el auditorio de la Universidad San 
Buenaventura, el alcalde William Dau Chamat, rindió cuentas de su 
gestión de gobierno del primer semestre de 2021, en una audiencia 
participativa en la que estuvo acompañado por su gabinete y por 
ciudadanos y ciudadanas que asistieron teniendo en cuenta el aforo 
permitido y respetando los protocolos de bioseguridad. El mandatario 
distrital presentó avances de las acciones de la administración en 
7 grandes sectores: construcción de ciudad, sostenibilidad, social, 
educación, salud y transparencia, anticorrupción e institucionalidad.

Inició su presentación agradeciendo a la ciudadanía que estaba presente 
y a quienes seguían la transmisión por las redes sociales. También 
agradeció a la jefa de Prensa, Paola Pianeta, y a todo su equipo por el 
arduo trabajo realizado durante muchos días para que la Audiencia fuera 
una realidad. Continuó haciendo un recuento de las difi cultades que le 
ha tocado sortear, como los ataques políticos y la pandemia de la COVID 
-19, pero que no han sido obstáculos para cumplirle a los cartageneros 
y cartageneras; y que, por el contrario, ha redoblado sus esfuerzos para 
honrar el mandato ciudadano y salvar a Cartagena de la corrupción y la 
pobreza.

“En el 2021 nos adentramos en un nuevo tiempo, rumbo a 
la recuperación, a la modernización y a la transformación, 
enfocados en el proyecto de ciudad que queremos construir. 
Nos hemos dedicado a hacer uso de los recursos de una manera 
efi ciente, con el fi n, ya no solo de salvar vidas, sino de salvar 
empresas, empleos, y a la vez prepararnos para avanzar hacia 
las metas de desarrollo económico, social y de transparencia 
que contempla nuestro Plan de Desarrollo”, dijo el alcalde, William 
Dau.

También destacó que pese a los pronósticos, hoy puede decir con 
satisfacción que ha alcanzado logros que son tangibles en la ciudad, como 
la adjudicación de los frentes de obras en la malla vial, la reiniciación de 
obras inconclusas de los centros de salud y hospitales, además, de las 
más de 4.500 intervenciones en el sistema de alumbrado público y la 
modernización a luz led en más de 15 puntos de la ciudad.

Adicionalmente mencionó otros logros que van a generar impacto 
en el mediano y largo plazo en la ciudad, como la modernización de la 
administración pública distrital, el diagnóstico del POT y PEMP Centro 
Histórico, los recursos para la reconstrucción del canal de El Campestre 
y la construcción de 2 box culvert en el canal Matute.

Durante la audiencia se respondieron algunas de las preguntas 
realizadas por la ciudadanía presente en el Auditorio y recibidas a través 
del micrositio web de Rendición de Cuentas. Para fi nalizar la jornada, 
se repartió la encuesta de evaluación y la Ofi cina Asesora de Control 
Interno, en cabeza de su jefe, Juan Carlos Frías, hizo lectura del acta 
que concluía la jornada. 

Según lineamientos del Departamento Nacional de Planeación, los 
avances alcanzados en este primer semestre para la vigencia 2021 
se encuentran en un nivel medio, y en cuanto a la medición para el 
cuatrienio tiene un balance alto. El informe técnico de la rendición de 
cuentas del Plan de Desarrollo se puede consultar en la página web 
rendiciondecuentas.cartagena.gov.co

“El gobierno de Salvemos Juntos a Cartagena, a través de todas 
las políticas y acciones que ya hemos puesto en marcha tiene 
el fi rme objetivo de impactar positivamente la vida de los más 
de un millón de habitantes, de disminuir en gran medida los 
indicadores de pobreza, de dejar una ciudad diferente y, sobre 
todo, libre. Sé que no es un reto fácil, pero no voy a desistir, me 
siento con fuerzas para afrontarlo, porque es la fuerza de los 
sueños la que nos mueve a la acción, a la participación y al 
compromiso, y esa es la fuerza que vibra en el alma de nuestra 
Cartagena soñada”: William Dau Chamat.

Revive la Audiencia Pública de Rendición de Cuentas

Para realizar esta audiencia pública de Rendición 
de Cuentas del primer semestre del alcalde William 
Dau Chamat, el equipo de la Ofi cina Asesora de 
Comunicaciones y Prensa trabajó durante casi 
dos meses para preparar todas las acciones que 
se llevaron a cabo: reuniones con las distintas 
dependencias, organizar la información clave que 
conforma la presentación para luego diseñarla, 
producir el material audiovisual y los guiones del 
Alcalde y las presentadoras, cuadrar la transmisión 
en vivo a través de las redes sociales, entre otras, con 
el fi n de lograr el éxito de este evento.

¡Así se trabaja en equipo! Clic para ver el video

https://www.cartagena.gov.co/
rendiciondecuentas.cartagena.gov.co
https://youtu.be/YdU9WgIIDNA
https://www.instagram.com/p/CUWN1WMDts_/


Con el fi n de que los ciudadanos y ciudadanas puedan hacer veeduría 
y control de los recursos públicos, la Alcaldía de Cartagena realizó el 
lanzamiento de la plataforma tecnológica “Gobierno Abierto” durante 
la Audiencia de Rendición de Cuentas del I semestre 2021, herramienta 
desarrollada por la Ofi cina Asesora de Informática. 

Para el gobierno de Salvemos Juntos a Cartagena y en especial, para 
el alcalde William Dau Chamad, es importante combatir la corrupción 
y generar mecanismos para que la ciudadanía conozca la gestión de la 
administración en cualquier tiempo y lugar.

La herramienta de Gobierno Abierto tiene como objetivo vencer la 
corrupción y garantizar que los cartageneros y cartageneras estén más 
cerca a la administración, al tiempo que puedan ejercer su derecho 
a la veeduría y control a gestión pública, consultando los procesos 
contractuales y la gestión de los entes misionales y descentralizados.

En lo que va del año 2021, la Ofi cina Asesora de Informática ha 
desarrollado cinco herramientas tecnológicas, de las cuales, dos ya 
pueden ser consultadas a través de la web: 

1. Contratación Abierta: portal donde se registra toda la contratación 
que hasta el momento ha realizado la Alcaldía de Cartagena y puede 
ser consultado ingresando aquí:

http://gobiernoabierto.cartagena.gov.co/contratacion/

2.  Gestión Abierta: portal donde se registran las actividades e informes 
de gestión mes a mes, de cada uno de los jefes de dependencia de la 
Alcaldía de Cartagena y que también puede ser consultado a través de:

http://gobiernoabierto.cartagena.gov.co/gestion/

Para finales de octubre, podrán acceder a Presupuesto Abierto, un 
portal de consulta del presupuesto de la Alcaldía de Cartagena y 
las asignaciones por dependencia, como también con Ojo al Dato, 
un periódico de datos abiertos que muestran la gestión de las 
dependencias de la Alcaldía de Cartagena de una forma alternativa, 
cercana y accesible, por último, Cartagena en Acción, un portal 
de seguimiento a proyectos de la Alcaldía de Cartagena con geo-
referenciación.

Alcaldía Mayor de Cartagena de Indias

https://www.facebook.com/alcaldiacartagena
http://gobiernoabierto.cartagena.gov.co/contratacion/
http://gobiernoabierto.cartagena.gov.co/gestion/


MIPG, modelo para medir a la entidad en términos de calidad y 
transparencia

La Alcaldía de Cartagena  ha  adoptado el Modelo Integrado de 
Planeación y Gestión MIPG, como el modelo para medir a la entidad 
en términos de calidad y transparencia, de acuerdo con lo estipulado 
por el Departamento Administrativo de Función Pública. Desde 
esta perspectiva la Escuela de Gobierno y Liderazgo, la Dirección 
Administrativa de Talento Humano y la Secretaría General, con el 
apoyo del Departamento de Función Pública, iniciaron un proceso de 
reconocimiento de las políticas que conforman dicho modelo, con los 
servidores y las servidoras públicas de la Alcaldía.

Este proceso se inició desde el mes de agosto y hasta la fecha se han 
realizado las siguientes sesiones, con la asistencia de más de 1.000 
servidores y servidoras:

Sesión 1: GENERALIDADES DEL MIPG, con el objetivo de facilitar 
la comprensión e implementación del MIPG, lo que le permitirá a la 
Alcaldía orientar su desempeño a resultados efectivos que satisfagan 
las necesidades de los ciudadanos.

Sesión 2: POLÍTICA DE INTEGRIDAD, con este tema se busca 
fortalecer el talento humano de las entidades del Distrito a través 
de un enfoque de integridad y orgullo por lo público.

Sesión 3: POLÍTICA GESTIÓN DEL CONOCIMIENTO Y LA 
INNOVACION, su objetivo es fortalecer las competencias de los 
servidores y las servidoras públicas en su capacidad de gestión, 
organización y liderazgo en las diferentes dependencias del Distrito.

Sesión 4: POLÍTICA PARTICIPACIÓN CIUDADANA EN LA GESTION 
PÚBLICA, con el objetivo de contribuir en la promoción de la democracia 
ciudadana.

Sesión 5: POLÍTICA GESTIÓN ESTRATÉGICA DEL TALENTO HUMANO, 
su objetivo es fortalecer el T.H. integral, idóneo, comprometido y 
transparente que contribuya a cumplir con la misión institucional y los 
fi nes del estado para lograr su propio desarrollo personal y laboral.

Para el mes de octubre tendremos las siguientes sesiones: 

Viernes 1 de octubre - POLÍTICA SERVICIO AL CIUDADANO

Martes 5 de octubre - POLÍTICA RACIONALIZACIÓN DE TRAMITES

Jueves 7 de octubre - POLÍTICA DE CONTROL INTERNO

Jueves 21 de octubre - POLÍTICA TRANSPARENCIA, ACCESO A LA 
INFORMACIÓN PÚBLICA Y LUCHA CONTRA LA CORRUPCIÓN

El MIPG concibe al Talento Humano como el activo más importante con 
el que cuentan las entidades y el gran factor de éxito que le facilita a la 
entidad, en este caso a la Alcaldía Mayor de Cartagena, la gestión y el 
logro de sus objetivos y resultados. 

El Talento Humano en el Marco de los valores del servicio público, los 
cuales están consagrados en nuestro Código de Integridad, contribuyen 
con su trabajo, dedicación, y esfuerzo al cumplimiento de la misión 
estatal, a garantizar los derechos y a responder las demandas de los 
ciudadanos.

@alcaldiacartagena

Teams Microsoft: https://bit.ly/39VkBQt

Teams Microsoft: https://bit.ly/3A3oldc

Teams Microsoft: https://bit.ly/2Y7eUvY

Teams Microsoft: https://bit.ly/39TNGM8

https://twitter.com/AlcaldiaCTG
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Álvaro Torres Sánchez es un joven de 34 años que dedica su vida al 
trabajo, a la familia y al deporte. Desde hace 8 años hace parte del 
Instituto de Deporte y Recreación -IDER- cumpliendo tareas de limpieza, 
pintura, poda de árboles y mantenimiento general en los escenarios 
deportivos del Distrito.

Vive en el corregimiento de Bayunca, desde donde se desplaza todos los 
días a la unidad deportiva Fidel Mendoza Carrasquilla; está casado con 
Keila Arrieta y tiene 3 hijas, Carol, Sara y Salomé de tan solo 9 meses, 
quienes son su principal apoyo en su pasión de vida: el deporte.

Cuando estaba niño le practicaron una cirugía en su rodilla izquierda 
que luego se infectó, motivando la amputación de su pierna. Desde hace 
tres años práctica el voleibol sentado, disciplina deportiva para personas 
en condición de discapacidad física. Álvaro es un verdadero ejemplo 
de superación; ha sorteado y sigue derrotando las difi cultades que 
impone la vida. Además de sus compromisos laborales y deportivos, 
atiende todas las tardes en su población a niños y jóvenes que cursan 
bachillerato, a quienes les dicta clases de matemáticas.

Pertenece al club de voleibol sentado “Icono” de Cartagena y Bolívar, 
integrado por 13 jugadores que practican de martes a viernes en el 
coliseo Norton Madrid, pero él solamente puede asistir dos días a la 
semana. Desde que se dedica a esta disciplina ha representado a Bolívar 
en los juegos paranacionales 2019 realizados en Cartagena, torneos 
en diferentes ciudades, eventos organizados por la liga de Bolívar y el 
IDER, inclusive campeonatos de voleiplaya y recientemente en el Torneo 
Festival Nacional de clubes en el coliseo Norton Madrid, que contó con 
la participación de 10 equipos.  

Para Álvaro la autoestima ha sido importante para superar las secuelas 
sufridas por su lesión, permitiéndole convivir y entrenar con personas 
afectadas e inclusive tener opciones de competir en igualdad de 
condiciones con deportistas convencionales.    

Asegura que el deporte lo ha ayudado mucho para mejorar su condición 
física, movilidad y tener grandes compañeros con los que se apoya por 
afrontar la misma discapacidad. Álvaro invita a la población en condición 
de discapacidad (auditiva, visual, física, e intelectual) a participar en los 
juegos distritales que realizará el IDER a partir del mes de octubre en sus 
diferentes disciplinas. 

El voleibol sentado es un deporte que ha ganado fuerza y seguidores 
en los últimos años en Colombia; para Álvaro éste se ha convertido 
en buena herramienta para la consolidación de su proceso de vida y la 
mejor forma de superar su limitación física. El club “Icono” estará en el 
próximo festival nacional en Bello, Antioquia, a principios de diciembre 
del presente año.

Alcaldía de Cartagena de Indias

https://www.youtube.com/channel/UC5_saERNCvMS_7NeXsmltKg


El Establecimiento Público Ambiental (EPA) con el propósito de 
trabajar de manera articulada con la academia, en aras de gestionar 
y promover la generación de conocimiento a partir de temas 
estratégicos y de aportar a la toma de decisiones efectivas para la 
construcción de ciudad y región, en materia de cambio climático y 
desarrollo sostenible, constituyó una gran alianza con las Instituciones 
de Educación Superior de la ciudad de Cartagena. 

Esta alianza consolidada en pro del conocimiento en cambio climático 
y desarrollo sostenible, es apoyada con expertos interdisciplinarios 
que hacen parte de los grupos de investigación de las distintas 
universidades. 

Las Tertulias ecológicas se constituyen en espacios de apropiación 
social del conocimiento orientados a la protección ambiental, el 
desarrollo sostenible y el manejo adecuado de los recursos naturales 
renovables con aplicabilidad en la ciudad de Cartagena de Indias, que 
contribuyan al material referencial y bibliográfi co del Observatorio 
Ambiental, y en un escenario donde confl uye la investigación con la 
pertinencia en nuestro territorio.

Se proyectó la realización de Tertulias para el segundo semestre del 
2021 en las que se abordarán temas como: playas y terrenos de bajamar; 
la restauración de ecosistemas; ecología cívica; calidad del aire; fl ora 
y fauna, los cuales serán un abre bocas de una serie de capítulos para 
abordar nuestra realidad medioambiental y las soluciones que se 
plantean desde la Academia para una mejor calidad de vida.

A la fecha se han realizado dos episodios de las tertulias ecológicas, el 
primero orientado al tema de Playas, el cual contó con la participación 
de Gustavo Echeverri Jaramillo, doctor en Toxicología Ambiental, U. 
Cartagena. Bacteriólogo. Master Tecnología Química, España. Esp. 
Gestión Salud Ocupacional. 

En el segundo episodio de las tertulias, se desarrolló el tema 
Restauración de los Ecosistemas; en esta ocasión el invitado fue el 
profesor Juan Carlos Valdelamar Villegas, Biólogo, con formación 
de Esp. Estadística Aplicada, Maestría en Ciencias Ambientales 
y Doctorado en Toxicología Ambiental. Su línea de trabajo se ha 
enfocado hacia las áreas de Ecotoxicología, Ecología Aplicada y 
Ciencias Ambientales. 

Extendemos a todo el personal de la entidad la invitación para que 
vean las Tertulias Ecológicas que se emiten a través de nuestro nuevo 
canal de YouTube https://www.youtube.com/channel/UCqitHvpC_
joYcojji38QrpA y en la página web de la entidad en el micrositio 
Observatorio Ambiental.

Restauración de los Ecosistemas. Invitado Profesor Juan Carlos Valdelamar Villegas

@AlcaldiaCTG

https://www.instagram.com/alcaldiacartagena/
https://www.youtube.com/channel/UCqitHvpC_joYcojji38QrpA


El 23 de septiembre, el alcalde, William Dau Chamat, instaló 
el encuentro conmemorativo del Día Internacional contra la 
Explotación Sexual Comercial de Niñas, Niños y Adolescentes.

“Esto no puede seguir pasando, desde cada una de las 
entidades debemos esforzarnos para brindar atención 
inmediata a las víctimas y sobre todo dar sanciones 
ejemplares para que no tengamos más hechos que lamentar. 
Junto a mi equipo estamos aquí para sumar esfuerzos en 
este relanzamiento de la campaña La Muralla Soy Yo, como 
estrategia vigente que debemos potenciar aún más para 
combatir frontalmente el fl agelo de la explotación sexual”, 
dijo Dau.

En Cartagena, en lo corrido del año se han reportado 1.729 casos 
de violencia basada en género. De estas denuncias, solo el 1,1% (19 
casos) han sido acusados ante un juez y el 0,3 % (es decir 5 casos) han 
resultado en condenas, por lo que el Alcalde aprovechó la oportunidad 
para hacer un llamado a los entes de control en Colombia.

El equipo de gobierno de esta administración estará atento ante 
cualquier hecho que se presente para ponerlo en conocimiento de la 
autoridad competente. Destacó el trabajo que se viene adelantando 
con la Fundación RENACER por su liderazgo permanente, y por 
mantener este tema vigente aún durante la época en donde la ciudad 
no tenía rumbo defi nido en anteriores administraciones.

“Desde hace varios meses hemos trabajado en equipo de 
manera muy cercana adelantando todo tipo de estrategias 
conjuntas en un ejemplo excepcional de colaboración entre una 
entidad sin ánimo de lucro de las decentes y comprometidas, 
con el gobierno”, anotó el Alcalde.

Desde el gobierno de Salvemos Juntos a Cartagena se lideran espacios 
de transformación social, en donde la violencia de género en cualquiera 
de sus formas no tiene cabida. Teniendo en cuenta eso, y debido a la 
necesidad latente se construyó el proyecto “Cual Leona Fiera”, con 
el que estamos llegando a sectores ya identifi cados como el comercial 
y turístico para frenar cualquier práctica y brindar respaldo a quien lo 
necesite, en especial protegiendo a las niñas, niños y adolescentes.

Finalmente, el Alcalde invitó a la ciudadanía y las organizaciones a 
seguir dando la batalla en un trabajo mancomunado, ya que solo así 
se logrará salvar a Cartagena de los perversos violadores de sueños y 
esperanzas.

“Durante mi gobierno habrá tolerancia cero contra este tipo 
de prácticas”, dijo Dau.

@alcaldiacartagena

https://www.tiktok.com/@alcaldiacartagena


Luz Nelly Chico Hernández es una trabajadora social y la única 
cartagenera que ha pertenecido al Cuerpo de Bomberos de la ciudad. 
Conoció esta institución a través de una amiga y desde entonces decidió 
que iba a formar parte de ella. 

"Embarcarme en esta aventura aun sabiendo que en esta 
ciudad machista por naturaleza las oportunidades que tenía 
eran casi nulas no fue nada fácil, me costó algunas luchas, 
pero aquí estoy todavía dándolo todo por mi ciudad y mi 
gente", dijo Luz Nelly.

Cuando inició su lucha lo hizo con el objetivo de que se pudieran abrir las 
puertas de esa institución a las mujeres de su ciudad y se rompieran las 
barreras de la desigualdad. "Quiero decirle a todas las mujeres, que 
aquí hay un Cuerpo de Bomberos que necesita ser renovado 
y oxigenado, necesita más mujeres aguerridas y luchadoras 
dentro de sus fi las; decirles que se motiven y conozcan esta 
hermosa labor".

Ahora solo espera que así como le prometió el alcalde William Dau, al 
comienzo de su administración, tomen en cuenta a las mujeres y les 
abran las puertas a todas aquellas que quieran formar parte del Cuerpo 
de Bomberos de Cartagena. 

“Mi mensaje a todos los ciudadanos y ciudadanas es que 
debemos tener mucha cultura ciudadana y respetar a nuestros 
vecinos,  si van a salir de casa, cierren bien la llave del gas, no 
dejen artículos que no estén en uso conectados. A los niños 
no les den pólvora, y este año en que nuevamente estamos 
regresando a nuestra cotidianidad, sigamos cuidándonos de 
la pandemia, aun no se ha ido”. 

Boletín interno Alcaldía de Cartagena de Indias D.T. y C.
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