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PROGRAMA DEL PLAN DE DESARROLLO:
ATENCION INTEGRAL PARA MANTENER A SALVO A LOS ADULTOS MAYORES.

CIUDAD: CARTAGENA LUGAR: CENTRO DE VIDA REINA

FECHA: 09/MAYO/2023

HORA DE INCIO: 9:00 AM HORA DE FINALIZACION: 12:30 AM

PROCESO: EDUCACION

TEMA: SOCIALIZACION DEL INFORME DE LA POLITICA PUBLICA DE ENVEJECIMIENTO Y VEJEZ AL COMITE DE
USUARIO DEL CENTRO DE VIDA DE LA REINA

OBJETIVO/S: : SOCIALIZAR EL INFORME DE POLITICA PUBLICA DE ENVEJECIMIENTO Y VEJEZ AL COMITE DE
USUARIOS DEL CENTRO DE VIDA LA REINA, A TRAVES DE LA UTILIZACION DEL JUEGO Y LA LUDICA, QUE PERMITA
BRINDAR LA INFORMACION A LAS PERSONAS MAYORES VINCULADAS AL PROGRAMA Y RECIBIR
RETROALIMENTACION DE SU PARTE.

No. DE PARTICIPANTES: 60 HOMBRES: 26 MUIJERES: 34

DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD: se da apertura al taller con una oracién en accién de gracia que fue dirigida por
una persona mayor asistente, luego se procedié al
- Saludo de bienvenida: Se realiza el saludo de bienvenida a los miembros del comité de usuario del centro
de vida la reina agradeciendo su asistencia.
- Metodologia: Se implementa una metodologia de aprendizaje llamada aprende a ensefiar del “ Bienestar
Familiar” que nos ayuda a tener un paso a paso sobre la direccién del taller y le permite al facilitador
mantener un lenguaje asertivo durante el desarrollo de la actividad.

- Reflexionemos y compartamos: en punto se abre un espacio de participacidon conjunta entre el facilitador
y los asistentes, en el que el profesional de educacion le pregunta a los asistentes que concepto tienen
ellos respecto a la politica publica de envejecimiento y vejez, para asi conocer los diferentes puntos de
vista y al final construir un solo concepto sobre el tema a debatir.

Cada persona mayor asistente segun sus conocimientos expusieron que entendian ellos por politica publica, al

conocer cada definicion dada fue la facilitadora la encargada de compartir la definicién exacta de politica

publica, en la que ellos copiaron en sus agendas para tener presente el concepto real.

- Consultemos: en este punto de la metodologia empleada se tomo en cuenta el concepto consultado en el
libro de la politica publica de envejecimiento y vejez del distrito de Cartagena y con base a ese concepto se
da apertura a la socializacion del informe en la que el facilitador da a conocer las metas que estable la
politica publica de envejecimiento y vejez que son las siguientes:
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1. Se logra Articulacién de Grupos Organizados y Centros de Vida a través de proyectos conjuntos gestionados
a través de los Centros de Vida.

2. Creacion de CIP locales y reglamentacién del CIP Distrital.

3. Un Piloto de gestién por proyectos.

4. Un Centro de Bienestar.

5. 2 centros de bienestar.

6. El sector académico de la ciudad de Cartagena, abre sus programas de formacién superior y de postgrados
para atencion a las personas mayores.

7. Se amplia la oferta de formacidn para personas mayores por parte de entidades del nivel nacional como el
SENAy las Universidades.

8. Hospital geriatrico.

9. SIAM funcionando a su tope

Cada meta se socializo a travez de una dinamica llamada “ El tingo tango del conocimiento” donde la
facilitadora KAREN GUERRERO cantaba la cancion del tingo tingo tango, al decir tango a quien le quedo el
objeto se le daba la opcién de escoger una ficha que tenia un numero, dicho numero correspondia a una de
las metas, y asi consecutivamente se logro socializar cada unas de las antes mencionadas metas establecidas
en la politica publica.
Luego la facilitadora del proceso de educacidn Karen Margarita Guerrero realizé la presentacion del resultado
dirigido al Sistema integrado de Atencién a Personas Mayores SIAM, funcionando al tope. Esta parte fue
desarrollada con la dinamica “Adivina quién” donde los y las participantes hicieron mimicas sobre un rol o
profesidn que la facilitadora les dijo en secreto, los demds debian identificar y mencionar que profesion
estaba simulando su compafiero, por ejemplo, se tomo en cuenta las siguientes profesiones: medico,
enfermera, profesor, trabajador social, recreacionista entre otros, al final tuvieron una reflexidon acerca de
cémo se veian reflejadas estas profesiones en la atencién brindada en el Centro de Vida.
Seguido a esto se realizo una dindmica denominada “ Contemos una historia” fue la facilitadora que le da
inicio a la historia y cada participante asistente le va dando vida y continuidad a la historia que tenia como eje
central, como se ven reflejados los resultados de la atencién a las personas mayores en estado de
vulnerabilidad y abandono, a través de los Centros de bienestar que vendrian siendo el equivalente de los
hogares geriatricos. En cada uno de los momentos, se realizaron preguntas que iban evaluando la
comprensién en el tema por parte de las personas mayores.
- Debatamos: en este punto de la metodologia se debatieron los significados de algunas siglas que se
encuentran dentro de las metas de la politica publica que son los siguientes:

éQué es el SIAM? “El Siam es el sistema que brinda bienestar al adulto mayor en el Centro de Vida” Integrante
Comité de Usuarios.

éQué es CIP el Comité Interinstitucional de personas mayores? “El comité es un grupo que representa
instituciones” Integrante Comité de Usuarios.

De igual forma se debatieron si en realidad algunas de las metas establecidas dentro de la politica publica se
han implementado o han sido cumplidas. por ejemplo, se tomo en cuenta las siguientes metas que cada
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persona mayor segun sus conocimiento mencionaron sus puntos de vista al respecto.

¢La alcaldia cuenta con centros de bienestar? “No, ellos contratan a hogares geriatricos

¢ Existe un hospital geriatrico en la ciudad? Ellos manifestaron que no existe pero les gustaria que esa meta

fuera ejecutada para asi ellos tener un espacio que en verdad les reconozcan sus derechos y los hagan sentir

bien atendidos y valorados.

- Comprometamonos y decidamonos: en este punto la facilitadora sensibiliza a los miembros del comité
de usuario constituido en el centro de vida de la reina sobre la importancia de conocer todo lo que
respecta con la politica publica de envejecimiento y vejez, para que asi ellos puedan llevarlo a la practica y
compartirlo con sus demas compaiieros asistentes al centro de vida.

- Evaluemos: antes de finalizar el taller se realizo una escala de valoracion, donde las personas mayores del
comité de usuario, segun sus criterios propios evaluaron eso servicios ofrecidos por parte de la secretaria
de participacion, desde el grupo promocion de organizaciones sociales a travez de sus procesos
misionales.

Proceso de salud

Proceso tiempo libre

Proceso de educacion

Proceso de infraestructura

Proceso de proyecto productivo

Proceso en prevencion del maltrato

cada uno de estos procesos fueron evaluados teniendo en cuenta una escala que va desde Excelente, bueno,
regular y malo. Cada miembro del comité asistente al taller tuvo la facultad de evaluar cada uno segun su
perspectiva personal.

La facilitadora finaliza el taller pidiéndoles a las personas mayores que evaluen el taller en general.

RESULTADOS:

1. Selogra que las personas mayores del comité de usuarios del centro de vida de la reina conozcan de la
politica publica de envejecimiento y vejez.

2. Se logra realizar la socializacion de las metas de la politica publica.

3. Selogra unintercambio de conocimiento entre la facilitadora y los asistentes.

MATERIALES: POLITICA PUBLICA, CARTELERAS, FICHAS CON CADA METAS, MARCADORES, LAPICEROS, HOJAEN
BLANCO, MESAS, SILLAS

FACILITADOR: KAREN MARGARITA GUERRERO PEREZ

OBSERVACIONES: las personas mayores se mantuvieron muy receptivos a la informacién y se mostraron
participativos y colaborativos respeto al tema desarrollado.
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NOMBRE DEL COORDINADOR DEL GRUPO ORGANIZADO O DIRECTORA CENTRO DE VIDA: MELISSA CABRERA

ANEXO 1: EVIDENCIAS FOTOGRAFICAS
ANEXO 2: FORMATO DE ASISTENCIA

ANEXO 1: EVIDENCIAS FOTOGRAFICAS
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