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PROGRAMA DEL PLAN DE DESARROLLO:  

ATENCIÓN INTEGRAL PARA MANTENER A SALVO A LOS ADULTOS MAYORES. 

 

 

CIUDAD:  Cartagena LUGAR:  CENTRO DE VIDA BOCACHICA 

FECHA (12/05/2023):                        

 

                                              

HORA DE INCIO:  10:00  AM                                                  HORA DE FINALIZACIÓN:  12:00 PM 

PROCESO: 

TEMA: : Socialización del informe de Política Pública de envejecimiento y Vejez al comité de usuarios del 

Centro de Vida 

 

OBJETIVO/S: Socializar el informe de Política Pública de envejecimiento y vejez al comité de usuarios de 

los Centro de Vida  a través de la utilización del juego y la lúdica, que permita brindar la información a las 

personas mayores vinculadas al programa y recibir retroalimentación de su parte. 

 

 

No. DE PARTICIPANTES: 6 HOMBRES: 3 MUJERES: 3 

DESCRIPCIÓN DE LA ACTIVIDAD: Se inicia la actividad con la bienvenida a los y las asistentes por parte 

del facilitador que realizan seguimiento a la Política Pública de envejecimiento y vejez y el equipo del 

proceso misional de Educación: 

LUIS ARMANDO BALCEIRO MURILLO 

Posteriormente se procedió a realizar la transferencia de la información relacionada en el informe: 

Primer momento: Contextualización de la Política Pública. Durante este primer momento el profesional  

explicó a los y las asistentes qué es una política pública, y qué es la política pública de envejecimiento y 

vejez.  

Segundo momento: Dinámica tingo tango “Metas de la Política Pública”. La profesional Kelly Pájaro, 

utilizó la dinámica tingo tango del conocimiento, donde las personas mayores del comité de usuarios 

debían pasarse un objeto de persona a persona, mientras ella esbozaba de manera repetitiva la palabra 

tingo, cuando mencionaba “tango” las personas mayores dejaban de pasar el objeto y ella le pasaba un 

bolso lleno de objetos que representaban cada meta de la política pública, así se explicó cada una, a 

saber: 

 1. Se logra Articulación de Grupos Organizados y Centros de Vida a través de proyectos conjuntos 

gestionados a través de los Centros de Vida.  

2. Creación de CIP locales y reglamentación del CIP Distrital.  

3. Un Piloto de gestión por proyectos. 



 

 

 

 
FORMATO INFORME DE TALLERES Y 

CAPACITACIONES 
 

SECRETARIA DE PARTICIPACIÓN Y DESARROLLO 
SOCIAL 

GRUPO DE ORGANIZACIONES SOCIALES 

 
 

 

4. Un Centro de Bienestar.  

1. 2 centros de bienestar.  

2. El sector académico de la ciudad de Cartagena, abre sus programas de formación superior y de 

postgrados para atención a las personas mayores.  

3. Se amplía la oferta de formación para personas mayores por parte de entidades del nivel nacional 

como el SENA y las Universidades.  

1. Hospital geriátrico. 

 2. SIAM funcionando a su tope 

Tercer momento: el profesional del proceso de educación a cargo de la actividad realizó la presentación 

del resultado dirigido al Sistema integrado de Atención a Personas Mayores SIAM, funcionando al tope.  

Esta parte fue desarrollada con la dinámica “Adivina quién” donde los y las participantes hicieron 

mímicas sobre un rol o profesional que Karen les dijo en secreto, los demás debían decir de quién se 

trataba, por ejemplo, medico, enfermera, profesor, entre otros, al final tuvieron una reflexión acerca de 

cómo se veían reflejadas estas profesiones en la atención en el Centro de Vida. 

Cuarto momento: el profesional realizo una dramatización acerca de cómo se ve reflejada la meta de 

educación que contiene la política pública en la atención que reciben las personas mayores en el Centro 

de Vida.  

Quinto momento: el profesional Luis Armando Balceiro Murillo realizó la dinámica denominada cuenta 

una historia, donde se pudo evidenciar cómo se ven reflejados los resultados de la atención a las 

personas mayores en estado de vulnerabilidad y abandono, a través de los Centros de bienestar que 

vendrían siendo el equivalente de los hogares geriátricos. En cada uno de los momentos, se realizaron 

preguntas que iban evaluando la comprensión en el tema por parte de las personas mayores. ¿Qué es el 

SIAM? “El Siam es el sistema que brinda bienestar al adulto mayor en el Centro de Vida” Integrante 

Comité de Usuarios. ¿La alcaldía cuenta con centros de bienestar? “No, ellos contratan a hogares 

geriátricos, por lo general son 3” Integrante Comité de Usuarios. ¿Qué es el Comité Interinstitucional de 

personas mayores? “El comité es un grupo que representa instituciones” Integrante Comité de Usuarios. 

 

RESULTADOS: a través de esta actividad se logró socializarles 3 de las personas que hacen parte del 

comité de usuario y 3 que hacen parte del centro de vida las metas de la política pública de 

envejecimiento y vejez, con esta actividad se logra a la vez ver el grado de satisfacción que tienen por 

cada uno los procesos misionales en los cuales ellos expresaban como se sentían con cada uno de ellos, y 

la importancia de cada uno de ellos para su desarrollo integral, se logra también que ellos pudieran 

conocer algunos conceptos y significados de palabras que ellos desconocían, por ejemplo que es el SIAM. 

 

 

MATERIALES:  

Papel periódico  
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Cartulinas  

Cinta 

marcadores 

FACILITADOR:  LUIS ARMANDO BALCEIRO MURILLO 

PROCESO: educación 

 

OBSERVACIONES: se adjunta asistencia de todos de las personas asistente en la socialización en la que 

solo participaron 3 de los miembros del comité de usuarios y 3 personas que hacen parte del centro de 

vida que tienen tiempo haciendo parte del mismo.  

  

 

 

NOMBRE DEL COORDINADOR DEL GRUPO ORGANIZADO O DIRECTORA CENTRO DE VIDA: 

SERLYS JULIO 
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