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PROGRAMA DEL PLAN DE DESARROLLO:
ATENCION INTEGRAL PARA MANTENER A SALVO A LOS ADULTOS MAYORES.

CIUDAD: CARTAGENA LUGAR: CENTRO DE VIDA SAN FRANCISCO
FECHA (12/05/2023):
HORA DE INCIO: 9:00 AM HORA DE FINALIZACION: 11:00 AM

PROCESO: EDUCACION

TEMA: Socializacion del informe de Politica Publica de envejecimiento y Vejez al comité deusuarios del
Centro de Vida San Francisco.

OBJETIVO/S: Socializar el informe de Politica Publica de envejecimiento y vejez al comité de usuarios de
los Centro de Vida a través de la utilizacidn del juego y la lidica, que permita brindar la informacién a las
personas mayores vinculadas al programa y recibir retroalimentacion de su parte.

No. DE PARTICIPANTES: 5 HOMBRES: 2 MUIJERES: 3

DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD:
Saludo y bienvenida: Se les brinda un saludo cordial a los asistentes del centro de vida San Francisco,
agradeciendo su participacion.

Metodologia: Aprendiendo a ensefiar (reflexionemos y compartamos, consultemos y evaluemos)

Reflexionemos y compartamos: Se contextualiza a los participantes sobre la Politica Publica, explicando
su definicion. Seguidamente a través de la dindmica tingo tango se procedio a realizar la transferencia de
la informacidn relacionada en elinforme: en este caso “Metas de la Politica Publica”.

Se utiliza la dindmica tingo tango del conocimiento, donde las personas mayores del comité de usuarios
tuvieron que pasar un objeto; persona a persona, mientras el facilitador repetia la palabra tingo, una vez
mencionaba “tango” las personas mayores pausaban, luego se le pasa una mochila la cual estaba llena
de objeto que representaban cada una de las metas de las politicas publicas, de esta manera se fueron
explicando las siguientes:

1. Se logra Articulacion de Grupos Organizados y Centros de Vida a través de proyectos
conjuntos gestionados a través de los Centros de Vida.

2. Creacion de CIP locales y reglamentacion del CIP Distrital.

3. Un Piloto de gestidn por proyectos.

4. Un Centro de Bienestar.

1. 2 centros de bienestar.

2. El sector académico de la ciudad de Cartagena, abre sus programas de formacion superior yde
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postgrados para atencidn a las personas mayores.
3. Se amplia la oferta de formacién para personas mayores por parte de entidades del nivel
nacional como el SENA y las Universidades.

1. Hospital geriatrico.
2. SIAM funcionando a su tope

Se realizd la presentacidon del resultado dirigido al Sistema integrado de Atencién a Personas
Mayores SIAM, funcionando al tope. Para el desarrollo de esta meta se utiliza la dindamica “Adivina
quién” donde los y las participantes hicieron mimicas sobre un rol o profesional que el facilitador le
dice en secreto, los demds tuvieron que adivinar de quien se trataba, por ejemplo, medico,
enfermera, profesor,entre otros, al final se reflexiona sobre la manera en que se ven reflejadas estas
profesiones en la atencién en el Centro de Vida. Luego el facilitador les pide a los participantes que
realicen un dramatizado donde se vea reflejada la meta de educacién que contiene la politica
publica en la atencién que reciben las personas mayores en el Centro de Vida. Después se realiza la
dindmica “cuenta una historia” donde se ven reflejado reflejados los resultados de la atencién a las
personas mayores en estado de vulnerabilidad y abandono, a través de los Centros de bienestar que
vendrian siendo el equivalente de los hogares geriatricos.

Consultemos: En este punto se realizan preguntas a las personas mayores asistentes para evaluar la
comprension del tema. Para ello se plantean las siguientes:

éQué es el SIAM?

Sistema integrado de Atencién a las Personas mayores

¢Cuantos Hospitales geriatricos tiene la alcaldia?

La alcaldia no cuentas con Hospitales geriatricos.

émencione por lo menos un centro de bienestar con los que la alcaldia tiene contrato?
Refugio La Milagrosa

éQué es el CIP?

Comité interinstitucional de atencién a las personas mayores.

Evaluemos: en esta actividad se realiza la siguiente pregunta: ¢Como se sintieron en la atencién
durante la vigencia de la Politica Publica hasta la fecha?

Para obtener respuesta a la pregunta anteriormente planteada, se les entrega memos a los asistentes,
los cuales deberdn responder de manera individual a su criterio (excelente, bueno, regular o malo).

Procesos a evaluar:
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Procesos Misionales Excelente | Bueno Regular | Malo
Salud 1 2 2

Educacién 4 1

Actividades de tiempo libre 4 1

Proyectos productivos 1 2 2
Infraestructura 4 1
Prevencion al maltrato y | 5

estado de abandono.

RESULTADOS: Se logra socializar con 5 personas mayores sobre el informe de Politica Publica de
envejecimiento y vejez al comité de usuarios del Centro de Vida San Francisco. Ademas fueron proactivos
y se aclararon puntos que desconocian.

MATERIALES: Fichas de cartulina con cada una de las metas, Papel Craff, libro de politicas publicas.

FACILITADOR: ELENA MARGARITA LOPEZ ANGULO

OBSERVACIONES: para el desarrollo de la actividad, se necesitd del apoyo de 1 miembro del grupo general ya que
uno de los miembros del comité se encontraba fuera de la ciudad y no pudo asistir a la reunién.

NOMBRE DEL COORDINADOR DEL GRUPO ORGANIZADO O DIRECTORA CENTRO DE VIDA: YENIFER PATRON
TORRES
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