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PROGRAMA DEL PLAN DE DESARROLLO:  

ATENCIÓN INTEGRAL PARA MANTENER A SALVO A LOS ADULTOS MAYORES. 

 

 

CIUDAD:  CARATEGENA DE INDIAS  LUGAR:  CENTRO DE VIDA RICAUTE   

FECHA (11/MAYO /2023):                        

 

                                              

HORA DE INCIO:             9:30 AM                                              HORA DE FINALIZACIÓN:  11:30 

PROCESO: EDUCACION  

TEMA: Socialización del informe de Política Pública de envejecimiento y Vejez al comité de usuarios del Centro de 

Vida RICAUTE  

 

OBJETIVO/S: Socializar el informe de Política Pública de envejecimiento y vejez al comité de usuarios del Centro de 

Vida RICAUTE a través de la utilización del juego y la lúdica, que permita brindar la información a las personas 

mayores vinculadas al programa y recibir retroalimentación de su parte 

 

 

No. DE PARTICIPANTES: 6 HOMBRES: 4 MUJERES: 2 

DESCRIPCIÓN DE LA ACTIVIDAD: Se realiza un saludo de bienvenida los asistentes del centro de vida ricaute. 

 

METODOLOGIA: Aprendiendo a enseñar (reflexionemos y compartamos, consultemos y evaluemos) 

 

Reflexionemos y compartamos:  

Se Contextualiza de la Política Pública, La facilitadora explica a los y las asistentes qué es una política pública, y qué 

es la política pública de envejecimiento y vejez. 

Seguidamente a través de la dinámica tingo tango se procedió a realizar la transferencia de la información 

relacionada en el informe: en este caso “Metas de la Política Pública”. Se utilizo la dinámica tingo tango del 

conocimiento, donde las personas mayores del comité de usuarios tuvieron que pasar un objeto; persona a 

persona, mientras el facilitador repetía la palabra tingo, una vez mencionaba “tango” las personas mayores 

pausaban, luego se le pasa una mochila la cual estaba llena de objeto que representaban cada una de las metas de 

las políticas públicas, de esta manera se fueron explicando las siguientes: 

 

1. Se logra Articulación de Grupos Organizados y Centros de Vida a través de proyectos conjuntos gestionados a 

través de los Centros de Vida. 

 2. Creación de CIP locales y reglamentación del CIP Distrital. 

 3. Un Piloto de gestión por proyectos. 

 4. Un Centro de Bienestar. 

 1. 2 centros de bienestar. 

 2. El sector académico de la ciudad de Cartagena, abre sus programas de formación superior y de 
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postgrados para atención a las personas mayores. 

 3. Se amplía la oferta de formación para personas mayores por parte de entidades del nivel nacional como el 

SENA y las Universidades. 

 1. Hospital geriátrico. 

 2. SIAM funcionando a su tope 

 

Luego se realizó la presentación del resultado dirigido al Sistema integrado de Atención a Personas Mayores SIAM, 

funcionando al tope. Para el desarrollo de esta meta se utiliza la dinámica “Adivina quién” donde los y las 

participantes hicieron mímicas sobre un rol o profesional que el facilitador le dice en secreto, los demás tuvieron 

que adivinar de quien se trataba, por ejemplo, fisioterapeuta, enfermera, profesor, arquitecto entre otros, al final 

se reflexiona sobre la manera en que se ven reflejadas estas profesiones en la atención en el Centro de Vida. 

Después la facilitadora les pide a los participantes que realicen un dramatizado donde se vea reflejada la meta de 

educación que contiene la política pública en la atención que reciben las personas mayores en el Centro de Vida. 

Después se realiza la dinámica “cuenta una historia” donde se ven r reflejados los resultados de la atención a las 

personas mayores en estado de vulnerabilidad y abandono, a través de los Centros de bienestar que vendrían 

siendo el equivalente de los hogares geriátricos; seguidamente se realizó la dinámica  animales domésticos donde 

cada participante realizaba el sonido del animal doméstico para reencontrarse con su pareja y realizar un 

encuentro intergeneracional con centros de vidas y grupos organizados.  

 

Consultemos: En este punto se realizan preguntas a las personas mayores asistentes para evaluar la comprensión 

del tema. Para ello se plantean las siguientes: 

 

¿Qué es el SIAM? 

“Es el sistema que nos brinda una atención para nuestro para nuestro bienestar” (asiste del comité) 

 ¿La alcaldía cuenta con centros de bienestar? 

La alcaldía no tiene centro de bienestar propio por que no han realizado proyectos para hacerlo” (usuaria del 

comité) 

 ¿Qué es el CIP? 

“Es donde se encuentran las secretarias las cuales nos brindan sus servicios” (asistente del comité) 

 

Evaluemos: en esta actividad se realiza la siguiente pregunta:  

¿Cómo se sintieron en la atención durante la vigencia de la Política Pública hasta la fecha? 

 

Para obtener respuesta a la pregunta anteriormente planteada, se les entrega memos a los asistentes, los cuales 

deberán responder de manera individual a su criterio (excelente, bueno, regular o malo). 

 

Escala de valoración 

SALUD: 2 votos excelentes y 4 votos bueno     

TIEMPO LIBRE: 6 votos excelentes  

INFRACTRUTURA: 6 votos buenos  
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EDUCACION: 6 votos excelentes  

PROYECTOS PRODUCTIVIOS: 6 votos excelentes  

PREVENSION AL MALTRATO: 6 votos buenos  

 

RESULTADOS: Se logro socializar la política pública con los asistentes convocados  

 

MATERIALES: Fichas de cartulina con cada una de las metas, Papel Craff, libro de políticas públicas. 

 

 

FACILITADOR:  ELIZABETH DEL ROSARIO SABALZA MEÑACA  

 

 

OBSERVACIONES: Se pudo evidenciar que solo cuatro integrantes del comité estuvieron en la socialización de la 

política pública, uno de ellos no asistió ya que se encontraba en una cita médica y por lo tanto se escogieron a 

dos (2) asistentes del centro de vida para formar parte de la socialización por los años; y la experiencia 

recibiendo la atención en el centro de vida Ricate  y para participar en cada una de las dinámicas. 

EZEQUIEL RAMOS (COMITÉ DE USUARIOS) 

MATILDE VAZQUES (COMITÉ DE USUARIOS) 

CALISTO DIAZ (COMITÉ DE USURIOS) 

ELIZABTEH GONZALEZ (COMITÉ DE USRIOS) 

JAIRO RIOS (COMITÉ DE USURIO AUSENTE) 

PERSONAS INVITADAS A LA socialización por los años y experiencia en el centro de vida 

ISRAEL PARDO Y GERALDO PARDO (asistentes del centro de vida) 

 

 

 

 

  

 

 

NOMBRE DEL COORDINADOR DEL GRUPO ORGANIZADO O DIRECTORA CENTRO DE VIDA: 

YESICA CESPEDES  
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