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PROGRAMA DEL PLAN DE DESARROLLO:  

ATENCIÓN INTEGRAL PARA MANTENER A SALVO A LOS ADULTOS MAYORES. 

 

 

CIUDAD:  CARTAGENA LUGAR:  CDV PALMERAS 

FECHA (dd/mm/aaaa): 11/05/2023                        

 

                                              

HORA DE INCIO:  09:00 AM                                                    HORA DE FINALIZACIÓN:  11:00 AM 

PROCESO: EDUCAIÓN  

TEMA: Socialización del informe de Política Pública de envejecimiento y Vejez al comité de 

usuarios del Centro de Vida las palmeras 

OBJETIVO/S: Socializar el informe de Política Pública de envejecimiento y vejez al comité de 

usuarios del Centro de Vida Las Palmeras a través de la utilización del juego y la lúdica, que permita, 
brindar la información a las personas mayores vinculadas al programa y recibir retroalimentación de su 
parte. 
No. DE PARTICIPANTES:  3 HOMBRES:  0 MUJERES:  3 

DESCRIPCIÓN DE LA ACTIVIDAD: Se da inicio dándole la bienvenida a los participantes por parte de la 

profesional de educación, quien realiza el seguimiento a la política publica de envejecimiento y vejez. 

 

Seguidamente se realiza la información relacionada en el informe: 

 

Primera instancia: se contextualiza la política publica donde la profesional les explica a los 

participantes que es la política pública, y que es la política publica de envejecimiento y vejez.  

 

Segunda instancia: Dinámica tingo tango “Metas de la Política Pública”. La profesional, utilizó la 
dinámica tingo tango del conocimiento, donde las personas mayores del comité 
de usuarios debían pasarse un objeto de persona a persona, mientras ella esbozaba de manera 
repetitiva la palabra tingo, cuando mencionaba “tango” las personas mayores dejaban de pasar 
el objeto y ella le pasaba un bolso lleno de objetos que representaban cada meta de la política 
pública, así se explicó cada una, a saber: 
1. Se logra Articulación de Grupos Organizados y Centros de Vida a través de proyectos 
conjuntos gestionados a través de los Centros de Vida. 
2. Creación de CIP locales y reglamentación del CIP Distrital. 
3. Un Piloto de gestión por proyectos. 
4. Un Centro de Bienestar. 
1. 2 centros de bienestar. 
2. El sector académico de la ciudad de Cartagena, abre sus programas de formación superior y 
de postgrados para atención a las personas mayores. 
3. Se amplía la oferta de formación para personas mayores por parte de entidades del nivel 
nacional como el SENA y las Universidades. 
1. Hospital geriátrico. 
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2. SIAM funcionando a su tope. 

 

Tercera instancia: la profesional fue la encargada de realizar la presentación del resultado dirigido al 
Sistema integrado de Atención a Personas Mayores SIAM, funcionando al tope. Esta parte fue 
desarrollada con la dinámica “Adivina quién” donde los y las participantes hicieron mímicas sobre un rol o 
profesional que la profesional les dijo en secreto, los demás debían decir de quién se trataba, por 
ejemplo, medico, psicólogo, profesor, entre otros, al final tuvieron una reflexión acerca de cómo se veían 
reflejadas estas profesiones en la atención en los Centros de Vida. 
 
Cuarta instancia: los participantes Carmen Madera y Naudith Centeno, realizaron una dramatización 
acerca de cómo se ve reflejada la meta de educación que contiene la política pública en la atención que 
reciben las personas mayores en el Centro de Vida.  
 
Quinta instancia: la profesional realiza la dinámica el zoológico donde se le asignará a cada persona 
mayor un animal y luego esa persona tendrá que hacer el sonido del animal y encontrar a su par. Es por 
ello que solo se asignará 3 animales para que cada quien encuentre a su par. Al finalizar la actividad se 
recalcó la articulación que se ha hecho entre los centros de vida y grupos organizados. 
En ese momento se resalto que en la parte de infraestructura cuales son las remodelaciones de los 
centros de vida en las cuales se han dado. 
 
Sesta instancia: la profesional realizo la dinámica “cuenta la historia” donde se pudo evidenciar cómo 
se ven reflejados los resultados de la atención a las personas mayores en estado de vulnerabilidad y 
abandono, a través de los Centros de bienestar que vendrían siendo el equivalente de los hogares 
geriátricos.  
 
Al finalizar la actividad se estuvo recogiendo información sobre los procesos misionales como ha sido en 
el transcurso de los años estos procesos, en la cual tuvieron como resultados: 
Salud - 3 regular  
Tiempo libre – 1 excelente – 2 bueno  
Infraestructura – 3 malo 
Educación – 3 excelente 
Proyectos productivos – 2 excelente – 1 bueno 
Prevención al maltrato – 2 excelente – 1 bueno 
 
 

 

RESULTADOS: Una persona adulta mayor tomo nota de lo que se decía durante la actividad, se les 

noto a todo el interés de saber de que se trataba la socialización del informe de la política pública, 

hacían preguntas muy interesantes sobre el tema, al terminar la actividad se les entrego a cada una un 

libro de la política pública, ya que ellas decían que es muy importante tener el libro y leer para informarse 

mucho más. 

MATERIALES: fichas de cartulinas con cada una de las metas, papel craff y objetos 

FACILITADOR:  Luz Belkis Córdoba cárcamo 



 

 

 

 
FORMATO INFORME DE TALLERES Y 

CAPACITACIONES 
 

SECRETARIA DE PARTICIPACIÓN Y DESARROLLO 
SOCIAL 

GRUPO DE ORGANIZACIONES SOCIALES 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

OBSERVACIONES: dentro del comité faltaron dos miembros de comité de usuario, ya que uno estaba 

cuidando a un familiar y la otra persona mayor estaba en una cita médica, dentro de lo que cabe resaltar 

las personas mayores no sabían sobre la política pública de envejecimiento y vejez del 2012 al 2024.  

NOMBRE DEL COORDINADOR DEL GRUPO ORGANIZADO O DIRECTORA CENTRO DE VIDA:  

DIANA TEJEDA  
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