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PROGRAMA DEL PLAN DE DESARROLLO:
ATENCION INTEGRAL PARA MANTENER A SALVO A LOS ADULTOS MAYORES.

CIUDAD: Cartagena LUGAR: CENTRO DE VIDA BELLAVISTA
FECHA (10/05/2023):

HORA DE INCIO: 8:00 AM HORA DE FINALIZACION: 10:00 AM
PROCESO:

TEMA: : Socializacién del informe de Politica Publica de envejecimiento y Vejez al comité de usuarios del
Centro de Vida

OBJETIVO/S: Socializar el informe de Politica Pdblica de envejecimiento y vejez al comité de usuarios de
los Centro de Vida a través de la utilizacién del juego vy la ludica, que permita brindar la informacion a las
personas mayores vinculadas al programa y recibir retroalimentacion de su parte.

No. DE PARTICIPANTES: HOMBRES: MUIJERES:

DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD: Se inicia la actividad con la bienvenida a los y las asistentes por parte
del facilitador que realizan seguimiento a la Politica Publica de envejecimiento y vejez y el equipo del
proceso misional de Educacion:

LUIS ARMANDO BALCEIRO MURILLO

Posteriormente se procedid a realizar la transferencia de la informacién relacionada en el informe:
Primer momento: Contextualizacién de la Politica Publica. Durante este primer momento el profesional
explicd a los y las asistentes qué es una politica publica, y qué es la politica publica de envejecimiento y
vejez.

Segundo momento: Dindmica tingo tango “Metas de la Politica Publica”. La profesional Kelly Pajaro,
utilizé la dindmica tingo tango del conocimiento, donde las personas mayores del comité de usuarios
debian pasarse un objeto de persona a persona, mientras ella esbozaba de manera repetitiva la palabra
tingo, cuando mencionaba “tango” las personas mayores dejaban de pasar el objeto y ella le pasaba un
bolso lleno de objetos que representaban cada meta de la politica publica, asi se explicé cada una, a
saber:

1. Se logra Articulacién de Grupos Organizados y Centros de Vida a través de proyectos conjuntos
gestionados a través de los Centros de Vida.

2. Creacion de CIP locales y reglamentacion del CIP Distrital.

3. Un Piloto de gestidn por proyectos.




FORMATO INFORME DE TALLERES Y
CAPACITACIONES

— L) J
SECRETARIA DE ‘ * = ] (sl
Yo NaLo SoL Salvemos Juntos SECRETARIA DE PARTICIPACION Y DESARROLLO S
— a Cartagena SOCIAL Grupo Promocion de Organizaciones Sociales

Programa Adultos Magores Consentidos

GRUPO DE ORGANIZACIONES SOCIALES

4. Un Centro de Bienestar.

1. 2 centros de bienestar.

2. El sector académico de la ciudad de Cartagena, abre sus programas de formacién superior y de
postgrados para atencion a las personas mayores.

3. Se amplia la oferta de formacién para personas mayores por parte de entidades del nivel nacional
como el SENA 'y las Universidades.

1. Hospital geridtrico.

2. SIAM funcionando a su tope

Tercer momento: el profesional del proceso de educacién a cargo de la actividad realizé la presentacion
del resultado dirigido al Sistema integrado de Atencién a Personas Mayores SIAM, funcionando al tope.
Esta parte fue desarrollada con la dinamica “Adivina quién” donde los y las participantes hicieron
mimicas sobre un rol o profesional que Karen les dijo en secreto, los demas debian decir de quién se
trataba, por ejemplo, medico, enfermera, profesor, entre otros, al final tuvieron una reflexién acerca de
como se veian reflejadas estas profesiones en la atencidn en el Centro de Vida.

Cuarto momento: el profesional realizo una dramatizacion acerca de cémo se ve reflejada la meta de
educacion que contiene la politica publica en la atencion que reciben las personas mayores en el Centro
de Vida.

Quinto momento: el profesional Luis Armando Balceiro Murillo realizé la dindmica denominada cuenta
una historia, donde se pudo evidenciar cdmo se ven reflejados los resultados de la atencidn a las
personas mayores en estado de vulnerabilidad y abandono, a través de los Centros de bienestar que
vendrian siendo el equivalente de los hogares geriatricos. En cada uno de los momentos, se realizaron
preguntas que iban evaluando la comprensién en el tema por parte de las personas mayores. ¢ Qué es el
SIAM? “El Siam es el sistema que brinda bienestar al adulto mayor en el Centro de Vida” Integrante
Comité de Usuarios. ¢ La alcaldia cuenta con centros de bienestar? “No, ellos contratan a hogares
geridtricos, por lo general son 3” Integrante Comité de Usuarios. ¢ Qué es el Comité Interinstitucional de
personas mayores? “El comité es un grupo que representa instituciones” Integrante Comité de Usuarios.

RESULTADOS: a través de esta actividad se logré socializarles a las personas que hacen parte del comité
de usuario las metas de la politica publica de envejecimiento y vejez, también se logré socializar los
resultados de cada una de las metas de la politica publica de envejecimiento y vejes las cuales
establecidas desde el 2012 hasta la fecha, a la vez también se pudo lograr que algunas personas que
hacen parte del comité de usuarios conocieran esta politica publica de envejecimiento y vejez ya que
muchos expresaban que no sabian de esa politica, se logra que los asistentes se apropiaran de la politica
publica de envejecimiento y vejez.
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MATERIALES:
Papel periddico
Cartulinas
Cinta
marcadores

FACILITADOR: LUIS ARMANDO BALCEIRO MURILLO

PROCESO: educacion

OBSERVACIONES: se pudo notar que la mayoria de las personas que hacen parte del comité de usuario
tienen desconocimiento de la politica publica de envejecimiento y vejez, pienso que de parte de las se
pueda sacar el espacio y poder realizar una actividad donde se les pueda explicar a todas y todos las
personas mayores que hacen parte del centro de vida.

NOMBRE DEL COORDINADOR DEL GRUPO ORGANIZADO O DIRECTORA CENTRO DE VIDA:
CLAUDIA CARABALLO
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