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ACTA DE EVALUACION INTERNA INSTRUMENTO: ENCUESTA DISTRITAL DE
DISCAPACIDAD 2022-2026

Fecha: \8!05)72 Hora de Inicio: 800D anm

Objetivo: Probar la Encuesta Distrital de Discapacidad en su primera version desde el
aplicativo Kobotoolbox y derivar recomendaciones producto de la revision y ensayo.

Tiempo de Duracion: 3 HORAS

Asesor de la formulacién de la politica pablica de Discapacidad: Luisa Fern anda Barriga
Perifian.

Lugar: Instalaciones de la Secretaria de Participacion

Registro fotografico: Pablo Ballesteros

Participantes:
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En el marco del proyecto DESARROLLO LOCAL INCLUSIVO DE LAS PERSONAS CON
DISCAPACIDAD: RECONOCIMIENTO DE CAPACIDADES DIFERENCIAS Y DIVERSIDAD EN
CARTAGENA DE INDIAS. Los representantes en discapacidad e invitados participaron de
un ensayo interno para revisar y aportar recomendaciones desde sus discapacidades
que permitan el fortalecimiento de los instrumentos de recoleccion de informacion en
Discapacidad en su primera version, Instrumentos disefiados durante la fase de
Alistamiento de la Politica Pablica de Discapacidad e inclusion social.

Para el caso de la encuesta se utiliza la plataforma KoBoToolbox la cual es un conjunto de
herramientas para la recopilacién de datos de campo, su uso se recomienda para investigaciones
realizadas en paises en desarrollo, entornos desafiantes, sin conectividad o en crisis
humanitarias. El software es gratuito y de codigo abierto. La oficina Asesora de Informatica
entrega usuario para su comstruccion a la Contratista Luisa Fernanda Barriga Perifian
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cc1047436799. Los datos reposaran en la nube de datos de la Alcaldia Mayor de Cartagena de

Indias.

Se socializé el estado y metodologia general de la politica publica,
tematicas relevantes para las diferentes entrevistas, actores clave a tener en cuenta para la

participacién y ajustes razonables necesarios durante el desarrollo de los grupos focales para su

posteriormente se indagé

participacion efectiva.
1. RECOMENDACIONES/OBSERVACIONES DERIVADAS DEL EJERCICIO DE REVISION

DE LA ENCUESTA:
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2. ACTORES CLAVE SUGERIDOS: SECTORES, ORGANIZACIONES, PERSONAS
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3. TEMATICAS SUGERIDAS PARA ABORDAR EN LAS ENTREVISTAS
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Ajustes razonables y otras recomendaciones sugeridas para los siguientes momentos

Actividad Ajustes/recomendaciones sugeridas

Encuesta

Entrevistas
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