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ACTA DE EVALUACION INTERNA INSTRUMENTO: ENCUESTA DISTRITAL DE
DISCAPACIDAD 2022-2026

Fecha: |3IDS,22 Hora de Inicio: /00 amn  — |00 ar -

Objetivo: Probar la Encuesta Distrital de Discapacidad en su primera version desde 2
aplicativo Kobotoolbox y derivar recomendaciones producto de la revision y ensayo.

Tiempo de Duracién: 3 HORAS

Asesor de la formulacién de la politica publica de Discapacidad: Luisa Fernanda Barriga
Perifian.

Lugar: Instalaciones de la Secretaria de Participacion

Registro fotografico: Pablo Ballesteros

Participantes:
Nombre Cedula discapacidad | Firma
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En el marco del proyecto DESARROLLO LOCAL INCLUSIVO DE LAS PERSONAS CON
DISCAPACIDAD: RECONOCIMIENTO DE CAPACIDADES DIFERENCIAS Y DIVERSIDAD EN
CARTAGENA DE INDIAS. Los representantes en discapacidad e invitados participaron de
un ensayo interno para revisar y aportar recomendaciones desde sus discapacidades
que permitan el fortalecimiento de los instrumentos de recoleccién de informacion en
Discapacidad en su primera version, Instrumentos disefados durante la fase de
Alistamiento de la Politica Pablica de Discapacidad e inclusion social.

Para el'caso de la encuesta se utiliza la plataforma KoBoToolbox la cual es un conjunto de
herr.amlentas para la recopilacion de datos de €ampo, su uso se recomienda para investigaciones
realizadas en paises en desarrollo, entornos desafiantes, sin conectividad o en crisis
humanitarias. FI software es gratuito y de cédigo abierto. La oficina Asesora de Informatica
entrega usuario para su construccion a la Contratista Luisa Fernanda Barriga Perifian
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cc1047436799. Los datos reposaran en la nube de datos de la Alcaldia Mayor de Cartagena de

Indias.

Se socializo el estado y metodologia general de la politica publica, posteriormente se indago

tematicas relevantes para las diferentes entrevistas, actores clave a tener en cuenta para la

participacion y ajustes razonables necesarios durante el desarrollo de los grupos focales para su

participacion efectiva.

1. RECOMENDACIONES/OBSERVACIONES DERIVADAS DEL EJERCICIO DE REVISION
DE LA ENCUESTA:

[]
qé)%;mcu;me \ /)aJZ« c/ Q iivlien/)muwzu uq/fjj/,mﬂ,glu_ r[Yu.f){/‘ Cemo
FUeieigo mirewr (A Hece .”:JLM’(L(,QL,% 2% (e D071 (07 AL ok

J 2 a [ ; o NN ' r [ ‘
Roee e (4 Calidad de nda | no exile advalmadT | la Sec,ehi

T = =TSO - m— : , 4 :
ONLeUTz 7 g)tk SO Pl Fomar las O aritrin (LCorde X o Nwndadd,
{ - J

-~ Mecr ke Ly i, !

ST —————
4. /'\'7 rega alencian en salug)

N

"

gux nw (o cesita,

36. f’fjvﬂkkr &N (JZJZJ‘ E/) C)ﬁCLL-YUZ/J . A:’]}Cb] &y LJ/“C";{.*/.’l P‘\‘»\ffﬁ

..“_ Ij:&/vsjrvq Celocanr 7)0’6[; co— fifn\fc.wjo-
4"% é'\(/’)(\(a/ ‘Z}Ul Lo NS j—em‘q/ @d-UCC\,AVO

é. Ajvf/ff%;{)um b Paot’ar ’{yj)'u/‘u, et /c,g ol /e;eulé_'s
achwudacles edo cchvan A’[‘Ug’%zu

€. Alo-e = P
Wﬂ’\ uao tl A Lom 0R66lLL,LeL\'b e he rgtvcs (‘Lﬂ

A 200 COMO p — '
Om N fega}e{»,s p 6(%(61’(-:»43—6/’05’6(2 L’/'H(‘(:”jc:\')‘ (a

\\/\jo ;\e% Uas ‘s

C{‘ Se em)&( a [N A‘VMQ J N
s el L iy ccen e porn &

e. . L
'Ze @VGM\‘ ( Con ‘F%Dr(.b /Ded“(&;gl(;b — Ct{_, < 716()’ reckaccion )
Revsar la ;?K?un/'a 49 eu sv redaccism.

l{ uscer e ‘fwm/o\) eu (g ]’"3\/’4‘/& Sy
a 99 hawrla mes 3eyu'ncc\ }Sam v Cbm)oacwr«téﬂ




F_——— [\-)n i {;\ /ﬁrt"jvur\}(\

cretaria de participacion y pesarrollo social

k
LINEA ESTRATEGICA: Todos por la proteccién social de las personas con

‘reconocidas, empoderadas y respetadas”

discapacidad: ‘
PROGRAMA: pesarrollo Con Discapacidad:
Reconocimiento de Capacidades, Diferencias y glygrsldad

uhihbentn Ry

POLITICA PUBLICA DE DISCAPACIDAD EINCLUSION SOCIAL DE CARTAGENA

Local Inclusivo de las Personas

S

DE INDIAS

e

6 racer (oe ymens Seucd ! (s

100. i€/’95¢'(m§a y (& /

f’}«j"”\ l 2 c@ mapue ja hmé—

103 e planlead - € J
07

tewnlz deahormar.

/‘ M J*T I/jyﬁ J{ \.C/Lf/’j}dsa v

ALCALDIA DISTRITAL DE CARTAGENA DE INDIAS

P

Version: 1.0

Vigencia:
2020-2023
Pagina 3 de 5

Seactlla




ALCALDIA DISTRITAL DE CARTAGENA DE INDIAS

Secretaria de Participacion y Desarrollo Social
LINEA ESTRATEGICA: Todos por la proteccion social de las personas con )
Versién: 1.0
discapacidad: “reconocidas, empoderadas y respetadas”
PROGRAMA: Desarrollo Local Inclusivo de las Personas Con Discapacidad: Vigencia:
Reconocimiento de Capacidades, Diferencias y Diversidad 2020-2023
Pagina 4 de 5

POLITICA PUBLICA DE DISCAPACIDAD EINCLUSION SOCIAL DE CARTAGENA
DE INDIAS

2. ACTORES CLAVE SUGERIDOS: SECTORES,

ORGANIZACIONES, PERSONAS
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3. TEMATICAS SUGERIDAS PARA ABORDAR EN LAS ENTREVISTAS
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Ajustes razonables y otras recomendaciones sugeridas para los siguientes momentos

Actividad Ajustes/recomendaciones sugeridas
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