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CONVOCATORIA PÚBLICA PLAN DE FORMACIÓN Y CUALIFICACIÓN DE SERVIDORES PÚBLICOS Y CONTRATISTAS DEL DISTRITO DE CARTAGENA Y FORTALECIMIENTO DE LAS COMPETENCIAS EN GOBERNANZA TERRITORIAL









TÉRMINOS DE REFERENCIA Y CRITERIOS DE PARTICIPACIÓN











ALCALDÍA MAYOR DE CARTAGENA DE INDIAS
 ESCUELA DE GOBIERNO Y LIDERAZGO 
CORPORACIÓN UNIVERSITARIA RAFAEL NÚÑEZ

PRESENTACIÓN
En el marco del Plan de Desarrollo Distrital 2024–2027 “Cartagena Ciudad de Derechos”, en su línea estratégica Innovación Pública y Participación Ciudadana, dentro del componente impulsor de avance Cultura Ciudadana, el PROGRAMA SERVIDORES CON ESPLENDOR CONSTRUYENDO CIUDAD establece como meta formar y cualificar a dos mil ciento noventa y ocho (2.198) servidores públicos y contratistas de todas las dependencias y entidades del Distrito de Cartagena de Indias.
En cumplimiento de las funciones asignadas a la Escuela de Gobierno y Liderazgo mediante el Decreto 0304 de 2003, la dependencia tiene como propósito formular, dirigir y ejecutar planes, programas y proyectos orientados a la educación no formal e informal de los servidores públicos del Distrito de Cartagena, en concordancia con las estrategias y programas del Plan de Desarrollo, promoviendo su desarrollo integral y fortaleciendo la gestión institucional.
En este orden de ideas, para la vigencia 2026 la Escuela de Gobierno y Liderazgo, a través del proyecto de inversión “Formación y Cualificación de los Servidores Públicos y Contratistas del Distrito de Cartagena” y en el marco del Convenio de Asociación CD-ESCGOB-CONVASO-002-2026 suscrito con la Corporación Universitaria Rafael Núñez, desarrollará cuatro (4) diplomados dirigidos a servidores públicos, contratistas, directivos docentes y docentes del Distrito, cuya convocatoria se rige por los presentes términos de referencia.
PROPÓSITO
Desarrollar procesos de cualificación a través de diplomados enmarcados en el PROGRAMA SERVIDORES CON ESPLENDOR CONSTRUYENDO CIUDAD, que contribuyan a la meta de formar a los 2.198 servidores públicos y contratistas del Distrito de Cartagena de Indias.
Para la vigencia 2026 se proyecta una línea formativa de cuatro diplomados: Etnoeducación, Educación Inclusiva y Diversidad, Contratación Estatal y Atención Integral a Poblaciones de Especial Protección Constitucional. Estos procesos formativos responden a necesidades específicas de la administración distrital: la promoción de la diversidad cultural, la inclusión educativa, la transparencia en la gestión contractual y la garantía del acceso a la justicia y de los derechos de las poblaciones de especial protección constitucional.
Los Diplomados se enmarcan en las directrices del Plan de Cualificación, Formación Permanente y Desarrollo Institucional, garantizando la coherencia metodológica y temática con las políticas de fortalecimiento institucional del Distrito, y buscan no solo mejorar las competencias técnicas de los servidores públicos, sino también impulsar una gestión pública orientada a la excelencia en la atención ciudadana.
MARCO LEGAL
Los procesos de formación y cualificación objeto de la presente convocatoria se enmarcan en las disposiciones que regulan la formación, cualificación y desarrollo de las competencias del talento humano en el sector público, así como en las funciones asignadas a la Escuela de Gobierno y Liderazgo:
· Constitución Política de Colombia: artículo 209, que establece que la función administrativa se desarrolla con fundamento en los principios de igualdad, moralidad, eficacia, economía, celeridad, imparcialidad y publicidad; y artículo 67, que reconoce la educación como derecho y servicio público.
· Ley 909 de 2004, que regula el empleo público y la carrera administrativa.
· Decreto Ley 1567 de 1998 y Decreto 1083 de 2015, Único Reglamentario del Sector de Función Pública, que establecen la capacitación como proceso permanente para el fortalecimiento del desempeño institucional.
· Ley 115 de 1994 (Ley General de Educación) y Ley 2294 de 2023 (Plan Nacional de Desarrollo 2022–2026), que considera la formación del talento humano un pilar para la gobernanza territorial.
· Decreto Distrital 0304 de 2003, que asigna a la Escuela de Gobierno y Liderazgo la formulación y ejecución de planes de educación no formal e informal para los servidores públicos del Distrito.
De manera específica, cada diplomado atiende el marco normativo de su área:
· Etnoeducación: Ley 70 de 1993 y Decreto 804 de 1995, que regulan la atención educativa para grupos étnicos y la Cátedra de Estudios Afrocolombianos.
· Educación Inclusiva y Diversidad: Ley Estatutaria 1618 de 2013 y Decreto 1421 de 2017, que reglamenta la atención educativa a la población con discapacidad y los Planes Individuales de Ajustes Razonables (PIAR).
· Contratación Estatal: Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007, Ley 1474 de 2011 y Decreto 1082 de 2015.
· Atención Integral a Poblaciones de Especial Protección Constitucional: artículo 13 de la Constitución Política, Ley 2126 de 2021 (Comisarías de Familia), Ley 1098 de 2006 (Código de la Infancia y la Adolescencia) y Ley 1257 de 2008.

En el ámbito distrital, la presente convocatoria se articula con tres instrumentos de planeación: el Plan de Desarrollo Distrital 2024–2027 “Cartagena Ciudad de Derechos”, en su Línea Estratégica Innovación Pública y Participación Ciudadana y su Programa Servidores con Esplendor Construyendo Ciudad; el Plan Institucional de Capacitación (PIC) 2026 de la Alcaldía Mayor de Cartagena de Indias; y el Plan de Cualificación, Formación Permanente y Desarrollo Institucional 2026 de la Escuela de Gobierno y Liderazgo. Esta articulación asegura la pertinencia, continuidad y calidad de la formación ofrecida a los servidores públicos y contratistas del Distrito.
OBJETIVO GENERAL

Cualificar a los servidores públicos, contratistas, directivos docentes y docentes del Distrito de Cartagena de Indias, a través de diplomados especializados que fortalezcan sus competencias profesionales, técnicas y sociales, y contribuyan al buen desempeño institucional y a la garantía de los derechos de la ciudadanía.
OBJETIVOS ESPECÍFICOS

· Cualificar a directivos docentes, docentes y docentes orientadores de las instituciones etnoeducativas oficiales en competencias pedagógicas para la etnoeducación, la interculturalidad y la Cátedra de Estudios Afrocolombianos.
· Cualificar a directivos docentes, docentes y docentes orientadores de las instituciones educativas oficiales en educación inclusiva. 
· Fortalecer las competencias de los servidores públicos y contratistas que intervienen en la gestión contractual del Distrito, en materia de contratación estatal, supervisión e interventoría, con criterios de transparencia y legalidad.
· Afianzar la competencia institucional de las Comisarías de Familia del Distrito de Cartagena de Indias, mediante procesos de formación y cualificación dirigidos a los servidores públicos y contratistas que integran los equipos interdisciplinarios y las dependencias que las articulan, orientados a garantizar el acceso a la justicia y la atención integral a poblaciones de especial protección constitucional.
ALCANCE

El presente proceso de formación y cualificación se desarrollará en el marco del Convenio de Asociación CD-ESCGOB-CONVASO-002-2026 entre la Escuela de Gobierno y Liderazgo y la Corporación Universitaria Rafael Núñez, y corresponde a su componente de formación de servidores públicos, que comprende cuatro (4) diplomados dirigidos a servidores públicos, contratistas, directivos docentes, docentes y docentes orientadores del Distrito de Cartagena de Indias:
· Diplomado en Etnoeducación.
· Diplomado en Educación Inclusiva y Diversidad.
· Diplomado en Contratación Estatal.
· Diplomado en Atención Integral a Poblaciones de Especial Protección Constitucional.
¿A QUIÉNES VA DIRIGIDA LA CONVOCATORIA?

Los diplomados están dirigidos a servidores públicos y contratistas de las dependencias centrales y entidades descentralizadas del Distrito de Cartagena de Indias, conforme a las funciones, obligaciones y/o responsabilidades de cada perfil:
· El Diplomado en Etnoeducación está dirigido a directivos docentes, docentes y docentes orientadores de las instituciones etnoeducativas oficiales del Distrito.
· El Diplomado en Educación Inclusiva y Diversidad está dirigido a directivos docentes, docentes y docentes orientadores de las instituciones educativas oficiales del Distrito.
· El Diplomado en Contratación Estatal está dirigido a servidores públicos y contratistas de la Alcaldía Mayor de Cartagena de Indias y sus entidades descentralizadas que intervienen en la gestión contractual.
· El Diplomado en Atención Integral a Poblaciones de Especial Protección Constitucional está dirigido a servidores públicos y contratistas de las Comisarías de Familia, la Secretaría del Interior y Convivencia Ciudadana, las Casas de Justicia y la Secretaría de Participación y Desarrollo Social.

PROCESOS DE FORMACIÓN Y CUALIFICACIÓN A SERVIDORES PÚBLICOS

COBERTURA ESTIMADA DE BENEFICIARIOS POR PROCESOS FORMATIVOS

	PROCESO FORMATIVO
	INTENSIDAD
	MODALIDAD
	CUPOS

	Diplomado en Etnoeducación
	3 créditos académicos
	Híbrida
	30

	Diplomado en Educación Inclusiva y Diversidad
	3 créditos académicos
	Híbrida
	30

	Diplomado en Contratación Estatal
	3 créditos académicos
	Híbrida
	30

	Diplomado en Atención Integral a Poblaciones de Especial Protección Constitucional
	3 créditos académicos
	Híbrida
	30

	Total estimado de beneficiarios
	
	
	120



El total estimado es de ciento veinte (120) beneficiarios, entre servidores públicos, contratistas, directivos docentes, docentes y docentes orientadores.
ESTRUCTURA CURRICULAR Y METODOLOGÍA
Intensidad académica
Cada diplomado tiene una intensidad de tres (3) créditos académicos, equivalentes a ciento cuarenta y cuatro (144) horas, homologables en los programas de formación de la Corporación Universitaria Rafael Núñez de acuerdo con su reglamentación académica. Para definir el crédito se tomó como referencia el Decreto 1075 de 2015, modificado por el Decreto 1330 de 2019, según el cual un crédito equivale a cuarenta y ocho (48) horas de trabajo académico del estudiante. Esas horas incluyen el acompañamiento directo del docente y el aprendizaje autónomo. 

Las horas se distribuyen así:

	COMPONENTE
	DESCRIPCIÓN
	HORAS

	Acompañamiento docente presencial
	Sesiones en las instalaciones de la Corporación Universitaria Rafael Núñez con clases, talleres, análisis de casos y ejercicios prácticos
	60

	Acompañamiento docente virtual
	Sesiones sincrónicas en plataforma virtual, con interacción en tiempo real entre docentes y participantes
	20

	Aprendizaje autónomo 
	Lecturas, foros, ejercicios en plataforma, trabajos de aplicación y desarrollo del proyecto final
	64

	Total
	3 créditos académicos
	144


Estrategias metodológicas
La metodología es teórico-práctica y está orientada a que el participante aplique los contenidos en el ejercicio de sus funciones, responsabilidades y/o obligaciones. Cada componente usa estrategias propias:
· Presencial: clases magistrales, talleres participativos, análisis de casos reales del Distrito de Cartagena, simulaciones y trabajo colaborativo.
· Virtual: sesiones sincrónicas, que quedarán grabadas y disponibles en la plataforma para consulta posterior. 
· Aprendizaje autónomo: trabajo independiente del participante, guiado desde el aula virtual, con material de estudio, foros de discusión, ejercicios por módulo, desarrollo del proyecto final y acompañamiento tutorial.
Fases de ejecución
· Alistamiento e Inducción: se realizará una jornada de inducción y socialización con los participantes seleccionados. En ella se presentarán el plan de estudios, el cronograma de sesiones, la metodología, el equipo docente y las condiciones de asistencia, evaluación y certificación. En la misma jornada se entregarán las credenciales de acceso al aula virtual, se firmará el acta de compromiso y se aplicará el diagnóstico de entrada, que permitirá ajustar los contenidos a las necesidades del grupo.
· Desarrollo académico: ejecución de los módulos en sus componentes presencial, virtual y autónomo, con seguimiento a la asistencia y al avance de cada participante.
· Cierre y certificación: finalizados los créditos académicos, cada participante presentará la evaluación final. También diligenciará la encuesta de satisfacción. El proceso concluye con una jornada de clausura y certificación en la que la Corporación Universitaria Rafael Núñez entregará los certificados a quienes cumplan los requisitos establecidos en el numeral 6.2.4.

Evaluación y certificación
El aprendizaje se evaluará de manera continua con actividades por módulo. La Corporación Universitaria Rafael Núñez certificará a quienes cumplan:
· Asistencia mínima del 85 % a las sesiones presenciales y virtuales.
· Entrega de las actividades académicas y aprobación de los módulos.
· El certificado indicará el nombre del diplomado, la intensidad de tres (3) créditos académicos y las 144 horas.
PROCESO DE POSTULACIÓN Y REGISTRO
El registro de preinscripción de Servidores Públicos (funcionarios y contratistas), Docentes, Directivos Docentes, Docentes Orientadores interesados, se realizará desde el día 15 de octubre de 2026 a partir de las 6:00 p. m. hasta las 6:00 a. m. del Lunes 19 de octubre de 2026, mediante el siguiente QR/link que será publicado en la página web de la Alcaldía Mayor de Cartagena de Indias y en los canales de comunicación de la Escuela de Gobierno y Liderazgo y de la Corporación Universitaria Rafael Núñez.



Link de Inscripción Servidores Públicos
https://forms.cloud.microsoft/r/818XLEHyFP
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CRITERIOS Y REQUISITOS DE PARTICIPACIÓN
Los siguientes criterios aplican a cada uno de los diplomados contemplados en el marco del convenio. Su propósito es garantizar la participación de perfiles idóneos, el aprovechamiento de los contenidos y la articulación con los objetivos institucionales de la Alcaldía Mayor de Cartagena de Indias.
Los requisitos se organizan en dos partes: los requisitos comunes, que deben cumplir todos los aspirantes, y los requisitos específicos de cada diplomado.
REQUISITOS COMUNES A TODOS LOS DIPLOMADOS
1. Diligenciar el formulario de inscripción oficial dentro del plazo de la convocatoria y aceptar los términos de participación establecidos por la Escuela de Gobierno y Liderazgo.
1. Disponer del tiempo requerido para asistir a las sesiones presenciales y virtuales programadas y cumplir con las actividades académicas complementarias.
1. Firmar el acta de compromiso de asistencia mínima del 85 %, entrega de las actividades académicas y aprobación de los módulos académicos.
REQUISITOS ESPECÍFICOS POR DIPLOMADO
Diplomado en Etnoeducación
Dirigido a: 30 Directivos Docentes, Docentes y/o Docentes Orientadores de instituciones etnoeducativas oficiales del Distrito de Cartagena de Indias.
Requisitos:
1. Ser directivo docente, docente o docente orientador adscrito a una institución etnoeducativa oficial del Distrito de Cartagena de Indias.
1. Estar nombrado en propiedad o en carrera docente. También podrán participar docentes provisionales con más de un (1) año de vinculación al servicio educativo oficial en el Distrito.
1. Desarrollar o apoyar procesos de etnoeducación, Cátedra de Estudios Afrocolombianos, interculturalidad o proyectos pedagógicos con comunidades étnicas de la institución educativa.
1. No haber participado en convocatorias anteriores de este diplomado.
1. Contar con el aval de la institución educativa o de la Secretaría de Educación Distrital.
Criterio de priorización: los cupos se priorizarán para directivos docentes, docentes y/o docentes orientadores de las instituciones etnoeducativas oficiales del Distrito.
Diplomado en Educación Inclusiva y Diversidad
Dirigido a: 30 docentes, directivos docentes y docentes orientadores de instituciones educativas oficiales del Distrito de Cartagena de Indias.
Requisitos:
1. Ser docente, directivo docente y/o docente orientador de una institución educativa oficial del Distrito de Cartagena de Indias.
1. Estar nombrado en propiedad o en carrera docente. También podrán participar docentes provisionales con más de un (1) año de vinculación al servicio educativo oficial en el Distrito.
1. Desarrollar o apoyar procesos de educación inclusiva, tales como la elaboración o implementación de Planes Individuales de Ajustes Razonables (PIAR), la atención a estudiantes con discapacidad, o la orientación escolar en atención a la diversidad.
1. No haber participado en convocatorias anteriores de este diplomado.
1. Contar con el aval de la institución educativa oficial o de la Secretaría de Educación Distrital.
Criterio de priorización: los cupos se priorizarán para inscritos de instituciones educativas avaladas como inclusivas o cuyo Proyecto Educativo Institucional (PEI) evidencie acciones de educación inclusiva. 
Diplomado en Contratación Estatal
Dirigido a: 30 servidores públicos y contratistas de la Alcaldía Mayor de Cartagena de Indias y sus entidades descentralizadas que intervienen en la gestión contractual.
Requisitos:
1. Ser servidor(a) público(a) o contratista vinculado(a) a la Alcaldía Mayor de Cartagena de Indias o a alguna de sus entidades descentralizadas.
1. Desempeñar funciones u obligaciones relacionadas con procesos de contratación estatal, supervisión, interventoría o asesoría jurídica.
1. Acreditar una vinculación mínima de un (1) año con el Distrito de Cartagena y contar con posibilidad de continuidad laboral o contractual durante la próxima vigencia.
1. Contar con el aval de la dependencia o del supervisor del contrato, según aplique.
Diplomado en Atención Integral a Poblaciones de Especial Protección Constitucional
La población participante se definió a partir de la mesa de trabajo con los Comisarios de Familia, realizada el 26 de junio de 2026 en la Escuela de Gobierno y Liderazgo.
Dirigido a: 30 servidores públicos y contratistas organizados en cuatro grupos. El núcleo son las Comisarías de Familia; a ellas se suman la Secretaría del Interior y Convivencia Ciudadana, que orienta y coordina su gestión; las Casas de Justicia, donde opera la ruta de acceso a la justicia; y las áreas de la Secretaría de Participación y Desarrollo Social que atienden a cada población de especial protección. Así se fortalece la ruta completa de atención.
Requisitos:
1. Ser servidor(a) público(a) o contratista vinculado(a) a la Alcaldía Mayor de Cartagena de Indias o a alguna de sus entidades descentralizadas.
1. Pertenecer al  grupo de la población objetivo descrita en la tabla descrita a continuación.
1. Contar con el aval escrito del jefe inmediato o del supervisor del contrato, que garantice el tiempo para asistir.
Distribución de cupos:
	Grupo
	Perfil
	Cupos

	Comisarías de Familia
	Comisarios y comisarias de familia; integrantes del equipo interdisciplinario (abogado, psicólogo, trabajador social u otro profesional del equipo).
	30

	Total
	
	30



SELECCIÓN DE PARTICIPANTES
La selección se realizará de manera articulada con las dependencias que tienen a cargo cada población objetivo, así:
Diplomados en Etnoeducación y en Educación Inclusiva y Diversidad
La Secretaría de Educación Distrital priorizará a los directivos docentes, docentes y docentes orientadores, aplicando los requisitos y criterios de priorización establecidos en los numerales 6.3.3.1 y 6.3.3.2. Luego remitirá a la Escuela de Gobierno y Liderazgo el listado de los postulados.

Diplomado en Contratación Estatal
Cada dependencia y entidad descentralizada del Distrito priorizará y postulará a los servidores públicos y contratistas que intervienen en su gestión contractual, conforme a los requisitos del numeral 6.3.3.3. La postulación se hará mediante comunicación oficial dirigida a la Escuela de Gobierno y Liderazgo.
Diplomado en Atención Integral a Poblaciones de Especial Protección Constitucional
Las Comisarías de Familia, la Secretaría del Interior y Convivencia Ciudadana, las Casas de Justicia y la Secretaría de Participación y Desarrollo Social postularán a sus servidores públicos y contratistas según la distribución de cupos del numeral 6.3.3.4.
Verificación y publicación
· Los postulados deberán diligenciar el formulario de inscripción dentro del plazo de la convocatoria.
· La Escuela de Gobierno y Liderazgo verificará el cumplimiento de los requisitos comunes y específicos de cada postulado.
· El listado de seleccionados se publicará en la fecha prevista en el cronograma, en la página web de la Alcaldía Mayor de Cartagena de Indias y en los canales oficiales de la Escuela de Gobierno y Liderazgo y de la Corporación Universitaria Rafael Núñez.
· Los cupos que queden disponibles por desistimiento o inasistencia a la jornada de inducción y socialización podrán reasignarse a otros postulados por la misma dependencia, que cumplan los requisitos.
PROCEDIMIENTO DE EVALUACIÓN

La evaluación académica y la certificación de los participantes estarán a cargo de la Corporación Universitaria Rafael Núñez, de acuerdo con su reglamento académico y con los criterios definidos en el numeral 6.2.4. La valoración tendrá en cuenta:

· Asistencia y cumplimiento de la intensidad horaria.
· Participación activa en las actividades académicas.
· Apropiación de los contenidos y su aplicación práctica en el ejercicio de sus funciones.
Por su parte, el Comité de Coordinación y Gestión Pedagógica (CCGP) de la Escuela de Gobierno y Liderazgo, en el marco de la supervisión del Convenio de Asociación CD-ESCGOB-CONVASO-002-2026, hará seguimiento a la asistencia, al avance académico y a los resultados de cada diplomado, a partir de los informes que presente la universidad.
CRONOGRAMA
	CRONOGRAMA CONVOCATORIA PÚBLICA – DIPLOMADOS 2026
PROGRAMA SERVIDORES CON ESPLENDOR CONSTRUYENDO CIUDAD

	ACTIVIDAD
	FECHA
	HORA
	LUGAR

	Convocatoria e inscripción de los postulados a los diplomados
	Del 13 al 16 de octubre de 2026
	Desde las 6:00 p. m. del 15 de octubre hasta las 6:00 a. m. del 19 de octubre de 2026
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	Envío de listados de postulados por las Secretarías y dependencias convocadas. 
	19 de octubre de 2026
	12:00 m.
	SIGOB
Correo electrónico
escueladegobierno@cartagena.gov.co


	Publicación de seleccionados
	20 de octubre de 2026
	12:00 m.
	Página web de la Alcaldía Mayor de Cartagena de Indias y canales oficiales de la Escuela de Gobierno y Liderazgo y de la Corporación Universitaria Rafael Núñez

	Jornada de inducción y socialización
	21 de octubre de 2026
	9:00 a. m.
	Corporación Universitaria Rafael Núñez


	Desarrollo del Diplomado en Etnoeducación
	Octubre a diciembre de 2026
	Según cronograma académico
	Corporación Universitaria Rafael Núñez y plataforma virtual

	Desarrollo del Diplomado en Educación Inclusiva y Diversidad
	Octubre a diciembre de 2026
	Según cronograma académico
	Corporación Universitaria Rafael Núñez y plataforma virtual

	Desarrollo del Diplomado en Contratación Estatal
	Octubre a diciembre de 2026
	Según cronograma académico
	Corporación Universitaria Rafael Núñez y plataforma virtual

	Desarrollo del Diplomado en Atención Integral a Poblaciones de Especial Protección Constitucional
	Octubre a diciembre de 2026
	Según cronograma académico
	Corporación Universitaria Rafael Núñez y plataforma virtual

	Jornada de clausura y certificación
	Diciembre de 2026
	9:00 a. m.
	Corporación Universitaria Rafael Núñez





CONTACTOS
Para mayor información sobre la convocatoria y los diplomados ofertados, los interesados pueden comunicarse a través de los siguientes canales:
Escuela de Gobierno y Liderazgo – Alcaldía Mayor de Cartagena de Indias
(convocatoria, inscripción y selección)
· Correo electrónico: escueladegobierno@cartagena.gov.co
· Teléfonos de contacto: 301 599 7407 – 318 809 7448
· Horario de atención: lunes a viernes, de 8:00 a. m. a 5:00 p. m.
· Página web oficial: www.cartagena.gov.co
Corporación Universitaria Rafael Núñez
(aspectos académicos, plataforma virtual y certificación)
· Correo electrónico: secretaria.general@uninunez.edu.co – dpsocial@uninunez.edu.co 
· Teléfono de contacto: 315 737 5707
· Horario de atención: lunes a viernes, de 8:00 a. m. a 12:00 m. y de 2:00 p. m. a 5:00 p. m.
· Página web oficial: www.curn.edu.co
ENTIDADES RESPONSABLES
· Escuela de Gobierno y Liderazgo: seguimiento y supervisión. 
· Corporación Universitaria Rafael Núñez: ejecución académica, certificación y entrega de informes.
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