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“Por el cual se reglamenta el proceso de conformacion del banco de hojas de vida para la provision
del empleo de Asesor de Control Interno de fa Empresa de Desarrollo Urbano de Bolivar -
EDURBE S.A.-, para [a terminacion del periodo 2018-2021" 2 -I ENE 2020

EL ALCALDE DEL DISTRITO DE CARTANA DE INDIAS
En ejercicio de las atribuciones conferidas por la Constitucién Politica de Colombia, la ley y el
reglamento y,

CONSIDERANDO

Que mediante Resolucién 16-0125 de 2016 se encuentra creado el cargo de Asesor de la
Oficina de Control Interno de la Empresa de Desarrollo Urbano de Bolivar EDURBE SA y se
sefiala las funciones y competencias laborales del mismo.

Que mediante Decreto Distrital 1655 de Diciembre 29 de 2017 se provey6 el cargo de Asesor,
de la Oficina de Control Interno de la Empresa de Desarrollo Urbano de Bolivar EDURBE SA,
para periodo 2018-2021

Que el Asesor de la Oficina de Control Interno, presenté renuncia irrevocable de su cargo el 9
de Diciembre de 2019, la cual le fue aceptada a partir del 20 de Diciembre de 2019 a través de
Decreto Distrital 1512 del 11 de Diciembre de 2019.

Que se hace necesario proveer el cargo de Asesor de Control Interno de la Empresa de
Desarrollo Urbano de Bolivar EDURBE SA, para que termine el periodo comprendido del 1 de
enero de 2018- al 31 de diciembre de 2021

Que el articulo 8 de la Ley 1474 de 2011 que modifico el articulo 11 de la Ley 87 de 1993, sefiala
que “Para la verificacién y evaluacion permanente del Sistema de Control, el Presidente de la
Repablica designara en las entidades estatales de la rama ejecutiva del orden nacional al jefe
de la Unidad de la oficina de control inferno o quien haga sus veces, quien serd de libre
nombramiento y remocién. Cuando se trate de entidades de la rama ejecutiva del orden
territorial, la designacion se hard por la méxima autoridad administrativa de la respectiva entidad
territorial. Este funcionario serd designado por un periodo fijo de cuatro afios, en la mitad del
respectivo perfodo del alcalde o gobernador.

Que el paragrafo primero del citado articulo 8 de la Ley 1474 de 2011 sefiala que “Para
desemperiar el cargo de asesor, coordinador o de auditor interno se deberé acreditar formacion
profesional y experiencia minima de tres (3) afios en asuntos del control interno.”

Que, en concordancia con lo establecido en el articulo 8 ibidem, las Resoluciones No. 16-0125
de 2016 (Manual Especifico de Funciones especificas y competencias laborales de EDURBE
SA) y Resolucion No.16-0184 de 2016, sefialan los siguientes requisitos para acceder al cargo
de asesor de control interno de Edurbe S.A. :
1. Titulo profesional en disciplina académica del nlcleo basico en contaduria publica,
economia o derecho.
2. Experiencia especifica de 36 meses de conformidad con lo sefialado en el articulo 8 de
la Ley 1474 de 2011 y/o una experiencia relacionada de 40 meses.
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Que la Circular Externa 100-02 del 05 de agosto de 2011 proferida por el Departamento
Administrativo de la Funcién Publica, se deben entender como asuntos de control interno, entre
otros:

1. Aquellos reiacionados con la medicidon y evaluacion permanente de la eficiencia, eficacia y
economia de los controles al interior de los Sistemas de Control Interno.

2. Asesoria en la continuidad del proceso administrativo, la evaluacién de planes e induccion de
correctivos necesarios para el cumplimiento de las metas u objetivos previstos.

3. Actividades de Auditoria

4, Actividades relacionadas con el fomento de la cultura del Control

5. Evaluacion del proceso de planeacion, en toda su extension; lo cual implica, entre otras cosas
y con base en los resultados obtenidos en la aplicacién de los indicadores definidos, un analisis
objetivo de aquellas variables y/o factores que se consideren influyentes en los resultados
logrados o en el desvio de los avances.

6. Formulacién, evaluacién e implementacion de politicas de control interno.

7. Evaluaciones de los procesos misionales y de apoyo, adoptados y utilizados por la entidad,
con el fin de determinar su coherencia con los objetivos y resultadas comunes e inherentes a la
misi6n institucional.

8. Asesoria y acompaitamiento a las dependencias en la definicién y establecimiento de
mecanismos de control en los procesos y procedimientos, para garantizar la adecuada
proteccion de los recursos, la eficacia y eficiencia en las actividades, la oport6uniad y
confiabilidad de la informacién y sus registros y el cumplimiento de las funciones y objetivos
institucionales.

9. Valoracion de riesgos

Que, por su parte, el articulo 2.2.21.4.1. del Decreto 1083 de 2015 seiiald lo siguiente sobre la
designacion del responsable del control interno:

Para la verificacion y evaluacion permanente del Sistema de Control, el Presidente de fa
Reptiblica designard en las entidades estatales de la Rama Ejecutiva del orden nacional al
Jjefe de la Unidad de la oficina de control interno o quien haga sus veces, quien sera de libre
nombramiento y remocion.

Cuando se trate de entidades de la Rama Ejecutiva del orden ferrtorial, la designacion se
hara por la maéaxima auforidad administrativa de la respectiva entidad _territorial. Este

empleado serd designado por un periodo fijo de cuatro aiics, en la_mitad del respectivo
periodo del alcalde o gobernador.” (Subrayas fuera def texto original)

Que el articulo 15 del Decreto 648 de 2017 adiciond el siguiente inciso al articulo 2.2.21.4.1 del
Decreto 1083 de 2015:

“El nombramiento de estos servidores debera efectuarse teniendo en cuenta el principio
del merito, sin peruicio de la facultad discrecional de la que gozan las autoridades
territoriales”. (Subrayas fuera del texto original)

Que a voces del Consejo de Estado!, la discrecionalidad administrativa es una autorizacién que
se confiere expresa o implicitamente a la Administracion para que, previa ponderacién de todos
los hechos e intereses comprometidos en el caso concreto, encuentre una solucién para el

! SALA DE LO CONTENCIOSO ADMINISTRATIVO, SECCION TERCERA, Consejero ponente: ALIER EDUARDO HERNANDEZ ENRIQUEZ, Bogotd
D.C., treinta {30} de noviembre de dos mil seis {2006), Radicacién nimero: 11001-03-26-000-1995-03074-01(13074)
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mismo intentando elegir la medida mas adecuada para la satisfaccion del interés publico que se
encuentra legalmente definido y fijado, pero no casuisticamente predeterminado, tarea para la
que se confiere libertad al 6rgano actuante otorgandole un poder discrecional.

Que siguiendo [a misma linea, la Corte Constitucional en Sentencia SU-172 de 2015 sefial6 que
la potestad discrecional se presenta cuando una autoridad es libre, dentro de los limites de la
ley, de tomar una u otra decisién, porque esa determinacion no tiene una solucién concreta y
Unica prevista en |a ley.

Que el articulo 44 de la Ley 1437 de 2011 exige que las decisiones discrecionales, sean de
caracter general o particular, siempre deben ser adecuadas a los fines de la norma que la
autoriza, y proporcional a los hechos que le sirven de causa.

Que el Departamento Administrativo de la Funcién Publica en concepto 20176000311621 del
15 de diciembre de 2017 trato sobre el nombramiento de los jefes de control interno de las
entidades del orden territorial bajo el principio del mérito, como respuesta a una consulta -
encaminada a determinar si la méxima autoridad de una entidad territorial debia o no realizar
convocatoria publica, proceso de seleccidn o alg(n otro procedimiento similar para elegir aestos
empleados, sefiald lo siguiente:

En virtud de lo anteriormente expuesto es posible concluir que el cargo de Jjefe de control
interno en rama ejecutiva def nivel territorial es de periodo fijo y su nombramiento recae sobre
la maxima autoridad administrativa de la respectiva entidad territorial para un periodo de 4
afos.

En este caso, en uso de la facultad discrecional los gobernadores y alcaldes deberén
establecer el procedimiento que les permita proveer el empleo de Jefe de Oficina de Control
Intemo atendiendo los requisitos del periil del cargo sefialados en la Ley 1474 de 2011 yel
principio de mérito determinado a través del Decreto 1083 de 2015, lo cual no implica
necesariamente realizar un concurso, dado que el decreto busca de forma general, que los
factores determinantes para el acceso y retiro del servidor publico sean las capacidades,
cualidades y perfil del aspirante.

En consecuencia, es importante que, en cabeza del Gobemnador o el Alcalde, segin
corresponda, se determine el proceso meritocratico que deba llevarse a cabo para la
designacion del jefe de control interno tanto en sus entidades como en la de sus adscritas y
vinculadas.

Que asi las cosas, en ejercicio de la facultad discrecional que le asiste al Alcalde del Distrito de
Cartagena como maxima autoridad del Distrito de Cartagena, entidad de caracter territorial Y,
teniendo en cuenta los conceptos aquf citados, lo dispuesto en los Decretos 1083 de 2015 ¥
648 de 2017, la Ley 1474 de 2011 y siendo que el empleo de Asesor de Control Interno Cdbdigo
105 Grado 13 de la planta de personal del nivel central de la Empresa de Desarrollo Urbano de
Bolivar EDURBE SA quedd en vacancia definitiva a partir del 20 de diciembre de 201 9, este
Despacho optara por conformar un banco de hojas de vida para la provisién de dicho empleo
para fa terminacién del periodo del 1 de enero de 2018- al 31 de diciembre de 2021.

Que mediante Concepto No. 2182 de fecha 12 de diciembre de 2013 proferido por la Sala de
Consulta y Servicio Civil del Consejo de Estado, en atencion a una consulta elevada por el
Departamento Administrativo de la Funcidn Publica, sobre la aplicacion de la Ley 995 de 2005
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y la designacién del funcionario responsable del contral interno de las entidades del orden
territorial a partir del primero de enero de 2014, establecio:

“(...) ¢Es viable que los gobernadores y el alcalde puedan proveer los empleos de los Jefes
de Control Interno a quienes hagan sus veces, los cuales quedaran vacantes a partir del 31
de diciembre del presente aflo, por vencimiento del periodo, teniendo en cuenta la
importancia de fas funciones constitucionales que desarroffan al interior de las entidades
publicas del nivel territorial y dado que fas elecciones a desarrollarse son las de congreso y
presidente de la republica y no de gobernadores y alcaldes, quienes ejercen la facultad
nominadora de los mismos?

Si es juridicamente viable. De acuerdo al inciso final del articulo 38 de la Ley 996 de 2005 y
a los articulos 8 y 9 de la Ley 1474 de 2011, corresponde a los Gobernadores y Alcaldes, a
partir del 1 de enero del 2014, ‘por vencimiento del periodo, designar al funcionario del
control, inferno en las entidades del nive! territorial”

Que en el evocado Concepto No. 2182 de fecha 12 de diciembre de 2013 proferido por la Sala
de Consulta y Servicio Civil del Consejo de Estado, se dejo dicho que “los articuios 8 y 9 de la
Ley 1474 de 2011, disponen que el Jefe de Oficina de Control Interno en las entidades
territoriales tienen un periodo fijo transitorio que expira el 31 de diciembre de 2013, momento a
partir del cual quedaré vacante, asi mismo que el articulo 8 de dicha norma impone a los
alcaldes y a los gobernadores la obligacion de designar al responsable de control interno de las
entidades por un periodo fijo de cuatro (4) afios, contado a partir del 1° de enero de 2014,

Que en mérito de lo expuesto se,

i DECRETA
ARTICULO PRIMERO: OBJETIVO. Implementar y divulgar el procedimiento para la
conformacion de un Banco de Hojas de Vida para proveer el cargo de Asesor de Control Interno
Cadigo 105 Grado 13 de la Planta de Personal de la Empresa de Desarrollo Urbano de Bolivar
EDURBE SA, financiada con recursos propios de dicha entidad, para la terminacién del periodo
fijo de cuatro (4) afios que se dio del 1 de enero de 2018 hasta el 31 de diciembre de 2021.

ARTICULO SEGUNDO: ETAPAS. EI presente procedimiento tendra las siguientes etapas:
(i) Divulgacion;
(i) Recepcion de Hojas de vida;
(i) Revisién de Hojas de vida;
(iv) Conformacion del Banco de Hojas de Vida
V) Nombramiento

ARTICULO TERCERO: CRONOGRAMA, Adoptese el siguiente cronograma para el
procedimiento de conformacién del Banco de Hojas de Vida para la designacion del Asesora de
Contro! Interno Cédigo 105 Grado 13 de la Planta de Personal de la Empresa de Desarrollo
Urbano de Bolivar SA financiada por recursos propios para la terminacion del periodo
comprendido entre el 2° de enero de 2018 hasta el 31 de diciembre de 2021:

CRONOGRAMA PARA EL. PROCEDIMIENTO DE CONFORMACION DEL BACO DE HOJAS DE VIDA PARA LA
DESIGNACION DEL ASESOR DE CONTROL INTERNO CODIGO 105 GRADO DE LA PLANTA DE PERSONAL DE
LA EMPRESA DE DESARROLLO URBANO DE BOLIVAR SA FINANCIADA POR RECURSOS PROPIOS PARA
TERMINAR PERIODO COMPRENDIDO ENTRE EL 2° DE ENERO DE 2018 HASTA EL 31 DE DICIEMBRE DE 2021

ETAPA DESCRIPCION RESPONSABLE FECHA
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Publicacidon del presente acto administrativo

la cual recaera la designacion en el empleo
de Asesor de control intemo

DIVULGACION en la pagina web de la Alcaldia Distrital de SECRETARIA 27 y 28 de Enero de
Cartagena www.carlagena.gov.co y el portal GENERAL 2020
de Edurbe S.Awww.edurbesa.gov.co
La hoja de vida y sus documentos soparte,
ser?n recibidlos exclusi\éarrlaente en medio DIRECCION ool 294
Isico en las oficina de la Direccién Desde el miércoles 29 de
:ggfg %Ig &S;E\ Administrativa de Talento Humano de la AD[QAE"“:'[EESNA‘FCI)VA enero al viernes 31 de
Alcaldia Mayor de Cartagena en el horario HUMANO enero de 2020
de 9:00am a 11:00 am y de 2:00pm a 4:00
pm
El comité de revisién de hojas de vida
verificard que los aspirantes cumplan con
REVISION DE los requisitos minimos de formacion R(I;E(\J/I}g;rOENDEI)EE Del 3 al 5 de febrero de
HOJAS DE VIDA académica y experiencia para el cargo, a HOJAS DE VIDA 2020
partir de los soportes radicados por los
interesados.
Con los resultados de la revision de hojas de
vida, acompariados de los comespondientes
soportes, se conformard el banco de hojas
CONFORMACION | de vida con aquellas que cumplan con los COMITE DE
DEL BANCO DE requisitos minimos de experiencia y REVISION DE 5 de febrero de 2020
HOJAS DEVIDA | formacién académica exigida porialey y el HOJAS DE VIDA
mismo serd remitido al Alcalde del Distrito
de Cartagena para que efectué el
nombramiento.
El Alcalde del Distrito de Cartagena, en
ejercicio de su facultad discrecional, ALCALDE DEL
escogerd del banco de hojas de vida que le
NOMBRAMIENTO remita el comité evaluador, 1a persona scbre gif;%{g%gf 6 de Febrero de 2020

ARTICULO CUARTO: REQUISITOS PARA LA PRESENTACION Y RECEPCION DE LAS
HOJAS DE VIDA. Los aspirantes a integrar el banco de hojas de vida del cual se seleccionara
el Asesor de Control Interno Cadigo 105 Grado 13 de la Planta de Personal de la Empresa de
Desarrollo Urbano de Bolivar SA financiada por recursos propios, para la terminacion del
periodo comprendido entre el 2° de enetro de 2018 hasta el 31 de diciembre de 2021, deberan
presentar en medio fisico a la Direccion Administrativa de Talento Humano de la Alcaldia Mayor
de Cartagena, ubicada en el Centro, Plaza de la Aduana, palacio municipal, los siguientes

documentos:

RN

Hoja de vida de SIGEP

Copia del documento de identidad.
Tarjeta profesional en los casos legalmente exigidos seg(n la formacién académica,
Copia del diploma o acta de grado de los estudios de pregrado.

Certificacion(es) que acrediten experiencia minima de 36 meses en asuntos de control

interno expedida(s) por la autoridad competente en la entidad ptiblica en Ia que se
acredite la experiencia.
6. Manifestacion de no estar incurso en una causal de inhabilidad, incompatibilidad o
prohibicion para desempeiiar el empleo.

PARAGRAFO PRIMERQ. De acuerdo con la Resolucién No. 16-0125 de 2016 (Manual

Especifico de Funciones especificas y competencias laborales de EDURBE SA) Yy su
medificatoria Resolucion No:16-0184 de 2016, para el cargo de asesor de control interno debera

acreditarse, el cumplimiento de los siguientes requisitos:

3. Titulo profesional en disciplina académica del nlcleo basico en contaduria publica,
economia o derecho,




Salvemeos Juntos
a Car‘-'tagcna

97 ENE 2020

4. Experiencia especifica de 36 meses de conformldacg con lo sefialado en el articulo 8 de
la Ley 1474 de 2011 y/o una experiencia relacionada de 40 meses.

PARAGRAFO SEGUNDO. Las certificaciones de expefiencia que sean suscritas por el
representante legal o jefe de personal o quienes hagan sus veces, deberan contener el nombre
o razdn social de la empresa que lo expide, cargo desemperiado, relacién de funciones, fechas
de ingreso y retiro (dia/mes/afio).

Para acreditar experiencia con base en contratos de prestacion de servicios, debe adjuntarse
certificacion de la ejecucion del contrato en la que se indique la fecha de inicio y terminacién, el
objeto y una descripcién de las obligaciones contractuales; a falta de ello debera aportarse el
respectivo contrato acompanado del acta de inicio y del acta de terminacion.

PARAGRAFO TERCERO: La Alcaldia Mayor de Cartagena se reserva el derecho de
solicitar a las instituciones la veracidad de la informacién suministrada; por lo tanto, en caso
de detectarse alguna alteracion o anomalfa en la informacion, se compulsarén copias a las
autoridades competentes y el aspirante serd excluido del proceso de conformacion del
banco de hojas de vida.

ARTICULO QUINTO: REVISION DE LAS HOJAS DE VIDA. EI comité de revision estudiara
cada una de las hojas de vida que se reciban en la Direccién Administrativa de Talento Humano
durante el plazo establecido en el cronograma, con el propésito de verificar que los aspirantes
cumplan con las competencias laborales y requisitos minimos de formacion académica y
experiencia para ocupar el cargo de jefe de control interno, de conformidad a lo sefialado en la
ley 1474 de 2011 y las Resoluciones No. 16-0125 de 2016 (Manual Especifico de Funciones
especificas y competencias laborales de EDURBE SA) y No.16-0184 de 2016 de EDURBE S.A.

ARTICULO SEXTO: CONFORMACION DEL BANCO DE HOJAS DE VIDA. Con los resultados
de la revision de las hojas de vida, acompanados de los soportes correspondientes, se
conformara el banco de hojas de vida con aquellas que cumplan con los requisitos minimos de
formacion académica y experiencia exigidos.

El comité de revision de hojas de vida debera remitir al Alcalde Distrital de Cartagena el banco
conformado dentro de los plazos establecidos en el cronograma precedente.

ARTICULO SEPTIMO: NOMBRAMIENTO. El Alcalde Distrital de Cartagena, en ejercicio de la
facultad discrecional para proveer el empleo, designara del banco de hojas de vida conformado
por el comité de revisién con aquellas que acreditaron los requisitos minimos de formacion
académica y experiencia, al Asesor de Control Interno Cadigo 105, Grado 13 de la Planta de
Personal de la Empresa de Desarrollo Urbano de Bolivar EDURBE SA financiada por recursos
propios de esa entidad, para la terminacién del periodo vigencia 2018-2021.

ARTICULO OCTAVO: COMITE DE REVISION DE HOJAS DE VIDA. El Comité de Revision de
Hojas de Vida, sera el encargado de verificar que los aspirantes cumplan con los requisitos
minimos de formacion académica y experiencia para el cargo de Asesor de Contro! Interno a
partir de los soportes radicados por los interesados, de conformar el Banco de Hojas de Vida
con aquellas que acrediten dichos requisitos y de remitir el Banco de Hojas de Vida al Alcalde
Distrital de Cartagena para que efecttie el nombramiento.
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El Comité de Revisién de Hojas de Vida estara conformado por los siguientes funcionarios de
la Alcaldia mayor de Cartagena:

1. El Director (a) Administrativo de Talento Humano, o quien haga sus veces.

2. El Secretario (a) General, o quien haga sus veces.

3. Asesor Juridico Externo del Despacho del Directora Administrativo de Talento Humano
de la Alcaldia Distrital de Cartagena.

ARTICULO NOVENO: Publicar el presente Decreto en la pagina web de la Alcaldia Distrital de
Cartagena www.cartagena.gov.co. y en el portal web de EDURBE S.A. www.edurbesa.gov.co.

ARTICULO DECIMO. VIGENCIA. El presente decreto rige a partir de la fecha de su publicacion.
PUBLIQUESE Y CUMPLASE

200

Dado en Cartagena de Indias, D.T.y C a los

WILLIAM JORGE DAU CHAMATT
Alcalde Distrital de Cartagena

avisé: Martg Carvajal-Director DATH
Vbo.: DTous -Asesor Juridico DATH
Prayecid: MChedraui- Asesor Juridico Edurbe S.A.




